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nachvollziehbar zu machen, bedarf es bewahrter Methoden, die die Annaherung an
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den offentlichen Entscheidungsprozess ermdéglichen. Eine dieser Methoden ist die
Fallanalyse, mit der sich eine Unterrichtseinheit zu einem politischen Thema tber
mehrere Stunden gestalten lasst. Die Fallanalyse ist neben den Kkleineren
Mikromethoden, wie z.B. der Textanalyse, dem Lehrervortrag oder dem Lehrer-
Schiler-Gesprach, der Kategorie der Makromethoden im Politikunterricht
zuzuordnen. In ihr kénnen in einzelnen Sequenzen die genannten Mikromethoden
enthalten sein, sind aber einem hoheren Ziel, der Analyse einer bestimmten
Thematik untergeordnet. Entgegen den Regeln der klassischen Institutionenkunde, in
der die allgemeine Beschreibung politischer Strukturen das Verstandnis des
Einzelfalles ermdoglichen soll, leitet der Lehrende bei einer Fallanalyse das
Erkenntnisinteresse der Schilerinnen genau andersherum: Beginnend bei einem
spezifischen Fall und durch die Auseinandersetzung mit diesem sollen die
Schilerlnnen besondere Lernerfahrungen machen, die sie spater in allgemeinen
Regelhaftigkeiten wiedererkennen. Mit den Worten von Wolfgang Hilligen ist die
Theorie der Fallanalyse, dass ,Man lernt, wenn aus einem Besonderen , in dem sich
ein Allgemeines abbildet, jenes Allgemeine so deutlich gemacht wird, dass es — als
Schlusselbegriff, als Regel, als Problem - an einem neuen Besonderen
wiedererkannt werden kann. [Dies] ermoglicht den Aufbau kognitiver Strukturen
(Denkstrukturen)!“* - Dieser Aufbau kognitiver - Strukturen wiederum ist das Ziel
politischer Bildung, denn nur wer eine grof2e Anzahl unterschiedlicher Konzepte
gedanklich miteinander verknupfen kann, gelangt zu einem politischen Urtell,
welches weitgehend als objektiv zu bezeichnen ist. Die Fallanalyse ist nicht die
einzige Makromethode, die den Aufbau kognitiver Strukturen im Politikunterricht
ermoglicht. Andere Makromethoden, uber die sich eine Unterrichtseinheit Uber
mehrere Stunden hinweg gestalten lasst, sind z.B. ein Planspiel, eine Pro-Contra-
Debatte oder eine Talkshow. Im Folgenden wird zun&chst darauf eingegangen, was
aus politikdidaktischer Sicht unter einem ,Fall“ zu verstehen ist und welche Falle fir
die Planung einer Unterrichtseinheit in Frage kommen. Anschlielend wird
beschrieben, nach welchen Schritten eine Fallanalyse durchgefuhrt werden kann.
Schlie3lich folgen eine beispielhafte Fallanalyse anhand des Falles ,Kita- Streiks in
Bremen und Hamburg im Jahr 2015 und einige abschlielliende Worte.

2. Was ist ein ,,Fall” im Politikunterricht?

Da der Begriff ,Fall“ in vielen unterschiedlichen Kontexten verwendet wird, erscheint
es an dieser Stelle wichtig, zunachst noch einmal zu klaren, wie dieser in der
Politikdidaktik definiert wird. Nach Gotthard Breit und Detlef Eichner ist ein Fall ,ein
Ereignis, in dem Einzelpersonen agieren, Konflikte austragen oder Probleme zu
l6sen versuchen [...]. Er ist zeitlich [...] und rdumlich begrenzt.“> Andreas Blétte
schreibt, der Fall bzw. case stelle eine ,von Komplexitat und Zielkonflikten gepragte
Handlungssituation dar”, wobei reale Szenarien und nicht etwa fiktive Situationen
verwendet werden.® Firr die Verwendung im Politikunterricht sind besonders Falle
von Interesse, in denen das Schicksal von Einzelpersonen einen Sachverhalt
beschreibt, der verallgemeinert und auf gréf3ere gesellschaftliche Gruppe angewandt
werden kann.* Dabei kann die Art der Falle, die eine solche Verallgemeinerung

! Wolfgang Hilligen: Zur Didaktik des politischen Unterrichts, 4. Aufl. 1985, S. 38 f.

2 Gotthard Breit, Detlef Eichner: Die Fallanalyse im Politikunterricht, in: Siegfried Frech, Hans-Werner
Kuhn, Peter Massing (Hg.): Methodentraining fir den Politikunterricht I. Mikromethoden. Makromethoden, 5.
Aufl. Schwalbach 2014, S. 89-116, hier S. 89.

® Andreas Blatte: Fallbasierte Lehre in politikwissenschaftlichen Studiengangen. Praxis, Grundlagen und
Perspektiven des Case Teaching, in: Zeitschrift fur Politikwissenschaft (ZPol), Heft 2/2011, S. 341-360, hier S.
343.

*vgl. Gotthard Breit, Detlef Eichner, a.a.0., hier S. 90.
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zulassen, dennoch sehr unterschiedlich sein. Zum einen eignen sich Falle aus der
Lebenswelt der Jugendlichen, die es den Schilerinnen erlauben, ihre eigenen
Vorkenntnisse in den Unterricht einflieBen zu lassen und fir die zun&chst kein
groReres politisches Vorwissen ihrerseits notwendig ist.> Diese Falle knipfen
auBerdem an dem politikdidaktischen Prinzip der Schilerorientierung an und
ermdglichen einen niederschwelligen Einstieg in politische Themen. Bei diesen
Fallen besteht die Schwierigkeit, die Auseinandersetzung mit dem Fall von den
Erfahrungen der Einzelpersonen weg auf eine generelle, politische Ebene zu heben,
mit der die Jugendlichen in ihrem Alltag wenig in Kontakt sind. Zweitens ist es auch
mdglich, im Politikunterricht Falle aus der politischen Welt zu behandeln®, welche von
der Lebenswelt der Schilerinnen zunédchst weit entfernt sind. Bei ihnen ist es zwar
leichter, zu generalisieren, aber der Einstieg gestaltet sich fir die Jugendlichen
zunachst schwieriger, da sie die Sachverhalte aus ihrem alltaglichen Leben kaum
kennen.” SchlieRlich gibt es Falle, die Anteile aus beiden Kategorien enthalten.®
Neben der Verallgemeinerung von Fallinhalten besteht die Mdglichkeit, dass sich
auch einige Methoden der Fallanalyse generalisieren lassen.? Welcher Fall fir die
Gestaltung einer Unterrichtseinheit und die Durchfihrung einer Fallanalyse mit
Schilerinnen geeignet ist, ist letztendlich vom Alter und den individuellen
Voraussetzungen abhangig, die die Lerngruppe mitbringt.

3. Durchfihrung der Fallanalyse

Ist eine Unterrichtseinheit nach dem Fallprinzip aufgebaut, kdnnen unterschiedliche
Phasen unterschieden werden, die Lehrerin und Schulerinnen miteinander
durchlaufen.

Erstens, erfolgt die Konfrontation der Jugendlichen mit dem Fall.’® Diese
Konfrontation kann seitens der Lehrkraft individuell gestaltet werden. Sie ist aber
niemals umfassend, sondern reit den Fall auf und erweckt Interesse.
Dementsprechend kann es sich um ein kurzes Video Uber die Situation der in dem
Fall betroffenen Einzelpersonen handeln, um einen kurzen Zeitungsartikel oder die
Lehrkraft kann die Einfuhrung mundlich vollziehen. In Zusammenhang mit dieser
kurzen Einfihrung werden die subjektiven Meinungen und die Vorkenntnisse der
Schulerlnnen in Bezug auf den Fall abgefragt und kénnen fir den spateren
Arbeitsprozess gesammelt und festgehalten werden. Aufl3erdem konnen die
Schulerinnen Fragen zum Fall einbringen, deren Beantwortung im weiteren Verlauf
der Fallanalyse das Ziel ist.**

Zweitens, leitet die Lehrkraft eine Arbeitsphase ein, in der sie Material zum Fall in die
Lerngruppe gibt, welches von den Schulerlnnen bearbeitet wird. Dabei kdnnen die
neuen Informationen von den Schilerinnen in Gruppen bearbeitet werden, wobei die
Vorsortierung des Materials fur die Jugendlichen durch die Lehrkraft entweder als
,arbeitsteilig oder [als] arbeitsgleich® erfolgen kann.'? Wahrend der Arbeitsphase und
der in ihr enthaltenen Auseinandersetzung mit dem Material sollen die Schilerinnen
versuchen, die von ihnen zuvor formulierten Fragen zu beantworten oder aber sich
an einer Reihe vorgegebener Fragen zu dem Fall orientieren. Diese Fragen kénnen

° Ebda.
® Ebda.
" Ebda.
® Ebda.
° Ebda.
19 ygl. Sibylle Reinhardt: Fallprinzip. In: Sibylle Reinhardt (Hg.): Politik-Didaktik. Praxishandbuch fir die
Sekundarstufe | und Il. 2. Aufl. Berlin 2007, S. 121-132.
" Ebda.
" Ebda.
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aus einer Aulenperspektive betrachtet zunachst die folgenden sein: ,Wer ist
beteiligt?“, ,Worum geht es?, ,In welcher Lage befinden sich die Personen?”,
,Wie sind sie in diese Lage geraten?“, ,Welche Ziele verfolgen sie?“, ,Welche
Mittel setzen sie dazu ein?” ,Welchen Verlauf nimmt das Ereignis?“ und ,Wer
setzt sich durch?“.®®* Wenn ein Fall besonders personennah aufgebaut werden soll,
kann er auBerdem auch durch eine Innenperspektive heraus untersucht werden.*
Passende Fragen fur diese Art der Auseinandersetzung sind beispielsweise ,Wie
sieht eine an dem Fall beteiligte Person das Ereignis?”, ,Kannst du dich in die
fremden Gedanken und Gefiihle hineindenken?®, ,Wie héattest du anstelle der
Person aus dem Fall gedacht und gefuhlt?“ und ,Hattest du dich anders
verhalten?*.'®

In der dritten Phase der Unterrichtseinheit, der Explorationsphase, werden die
Schulerinnen von der Lehrkraft dazu aufgefordert, alternative Losungsmaoglichkeiten
fur den Ausgang des Falles zu finden. Sybille Reinhardt schlagt vor, dass dieser
Prozess wie die vorhergehende Phase in Kleingruppen organisiert wird.'® Dies hat
den Vorteil, dass die unterschiedlichen Handlungsvorschlage fur die Hauptakteure
des Falles in den Kleingruppen zunachst diskutiert werden koénnen und die
Schulerlnnen dabei ihre sozialen und kommunikativen Kompetenzen trainieren. Ein
Ziel des Sozialkundeunterrichts sollte sicherlich das gemeinschaftliche Arbeiten an
Losungen sein. Aul3erdem kann aus einer hohen Anzahl an Handlungsvorschlagen in
den Kleingruppen bereits eine Vorauswahl selektiert werden, so dass im folgenden
Verlauf der Unterrichtseinheit nur die Handlungsmaoglichkeiten verbleiben, die am
besten und nachvollziehbar erscheinen. Andererseits ist, abhangig von der
Lerngruppe, auch eine andere methodische Gestaltung der Explorationsphase
denkbar, wenn sich fiir einige Kinder z.B. eine Gruppenarbeit nachteilig auswirken
wirde.

Viertens, werden in der nachsten Phase die gefundenen Handlungs- bzw.
Lésungsmoglichkeiten gesammelt, ausgewertet und diskutiert.'” Dabei steht vor
allem die Begrindung fir die Handlungsvorschlage durch die Schilerlnnen im
Vordergrund und ihre Diskussion um die beste Losung, da sie damit ein Vorgehen
der politischen Praxis umsetzen. SchlieBlich sollte in der letzten Phase der
Unterrichtseinheit abgeglichen werden, ob der finale Handlungsvorschlag in der
Realitat tatsachlich zu einer Lésung des Problems fluhren wirde oder inwieweit der
Vorschlag der Schiilerinnen wirklich umsetzbar wére.*®

4. Die Fallanalyse: Beispiel ,,Kita-Streiks in Bremen und Hamburg im Jahr
2015

|. Konfrontation mit dem Fall:

Im Frihjahr 2015 ‘'kam es in Bremen und Hamburg zu den sogenannten ,Kita-
Streiks®, in denen die Angestellten der Kindertagesstatten und Kindergarten in den
genannten Bundeslandern mit der Forderung nach mehr Lohn ihre Arbeit

3 vgl. Gotthard Breit, Detlef Eichner: Die Fallanalyse im Politikunterricht, in: Siegfried Frech, Hans-Werner
Kuhn, Peter Massing (Hg.): Methodentraining flr den Politikunterricht 1. Mikromethoden. Makromethoden, 5.
Aufl. Schwalbach 2014, S. 89-1186, hier S. 91.

“ vgl. Gotthard Breit, Detlef Eichner: Die Fallanalyse im Politikunterricht, in: Siegfried Frech, Hans-Werner
Kuhn, Peter Massing (Hg.): Methodentraining fir den Politikunterricht I. Mikromethoden. Makromethoden, 5.
Aufl. Schwalbach 2014, S. 89-116, hier S. 91.

' Ebda.

18 ygl. Sibylle Reinhardt: Fallprinzip. In: Sibylle Reinhardt (Hg.): Politik-Didaktik. Praxishandbuch fiir die
Sekundarstufe | und I1. 2. Aufl. Berlin 2007, S. 121-132.

17
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niederlegten. Der Streik sowie die Verhandlungen zwischen den beteiligten
Verbénden Uberdauerten mehrere Wochen, in denen die Nerven der vom Geschehen
betroffenen Personen zum Teil stark strapaziert wurden. Aufgrund der
Arbeitsniederlegung kam es zu Versorgungsmangeln in der Kinderbetreuung, fur die
die meist berufstatigen Eltern der Kinder in dieser Zeit plétzlich selbst verantwortlich
waren. In der ersten Phase der Konfrontation bietet es sich an, die eigenen
Erfahrungen der Schilerinnen in Bezug auf den Kita-Streik abzufragen oder die
Frage ,Was wisst ihr in Bezug auf den Kita-Streik in Bremen?“ Wenn es sich um
eine Klasse in Bremen handelt, haben einige der Schulerinnen moglicherweise
Geschwister im Kindergartenalter und ihre Eltern waren von der fehlenden Betreuung
in der Zeit des Streiks ebenfalls betroffen. Die Vorkenntnisse der Schulerinnen
kbnnen beispielsweise in einer Mind-Map an der Tafel gesammelt werden.
Erfahrungsgemafl werden die Vorkenntnisse vor allem die Eltern und die
Arbeitnehmerseite des Konflikts beleuchten, wéhrend (ber die Arbeitgeberseite
wenig Vorwissen vorhanden ist. Die entstehende Mind-Map konnte wie folgt
aussehen:

Was ist Ver.di? Demonstrationen in e s
mehr Geld fir

Bremen
/ ErzieherInnen

Erzieherlnnen
arbeiten nicht

der Kita-Streik X
Geschwister konnen

nicht in den
Kindergarten

Eltern sind

verdrgert ~————___Eltern missen

arbeiten

/

Oma muss
aufpassen

Abbildung 1: Phase 1 - Mind-Map

Il. Informationen auswerten:

AnschlieBend werden die Schulerlnnen in vier Arbeitsgruppen aufgeteilt, in denen sie
unterschiedliches Material in Bezug auf die am Konflikt beteiligten Akteure
auswerten. Jede Gruppe erhélt einen Briefumschlag, in dem die Absatze eines
Zeitungsartikels auseinandergeschnitten enthalten sind. Aufgabe jeder Gruppe ist es
zunéchst, die Abschnitte ihres Zeitungsartikels in der richtigen Reihenfolge
zusammenzusetzen, diesen zu lesen und anschliel3end zur Auseinandersetzung mit
dem Inhalt analytische Fragen zu beantworten. Zur Auseinandersetzung bietet sich in
diesem Fall die Bearbeitung aus der Innenperspektive und damit die Beantwortung
der Fragen ,Wie sehen die Akteure den Kita-Streik?“, ,Wie hattest du in der
Situation der Akteure gedacht und gefuhlt?“ und ,Wie wirdest du dich
verhalten?“ an. Die Fragen erhalt jede Gruppe bezogen auf den jeweiligen Akteur
auf einem separaten Arbeitsblatt.

Der folgende Zeitungsartikel aus dem Weser Kurier vom 12.Mai 2015 stellt die
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Situation einiger betroffener Familien dar:*°

Kita-Streik stellt Nerven vieler Eltern auf Probe
von Kristin Hermann 12.05.2015

Das Schild im Eingangsbereich der Kindertagesstatte umschreibt die Lage
ganz gut. Herzlich willkommen steht da. Das richtet sich an die neuen Kinder
und Erzieherinnen, die sich wahrend des Streiks hier, an der Carl-Friedrich-
Gaul3-Straf3e 82 in Horn-Lehe, zusammenfinden missen. Weiter unten prangt in
fetten Lettern eine Solidaritatsbekundung fur die Kollegen, die in den Streik
gezogen sind.

Arbeitskampf in Bremer Kitas. Es ist eine logistische Meisterleistung, die Kita-
Leiterin Danae Papageorgio vollboringen muss. 40 Kindergartenkinder, 18
Krippenkinder und die Erzieherinnen, die sich nicht am Streik beteiligen, muss sie
unter einen Hut kriegen. Von 7 bis 17 Uhr. Das Schwierige dabei: Alle kommen aus
verschiedenen Einrichtungen. Die Kita in Horn-Lehe wurde von der Stadt fur eine
Notdienstbetreuung ausgewahlt. Wie zwolf weitere Hauser in Bremen.

Allein auf die 40 Notdienstplatze im Horn-Leher Kindergarten haben sich 89 Eltern
beworben. Doch nur die, die detailliert nachgewiesen hatten, ihr Kind nicht anders
unterbringen zu kdnnen, haben auch einen Platz bekommen. ,Das betrifft vor allem
Alleinerziehende und Berufstéatige, die nicht das familiare Umfeld haben, das sich
ersatzweise um das Kind kimmern konnte®, erklart Papageorgio. Die Stimmung
unter den Eltern sei schlecht. Viele konnen zwar nachvollziehen, warum die Erzieher
streiken, doch die eigene Notlage Uberwiegt bei den meisten. Einige muissen
unbezahlten Urlaub nehmen, andere haben vom Arbeitgeber die Madglichkeit
bekommen, das Kind mitzunehmen. Dann gibt es noch welche, die sich in Gruppen
organisieren.

Simone Bernard ist glucklich, einen der begehrten Platze fur ihre Kinder Demian und
Elin bekommen zu haben. Sie kommt gerade aus der Reha, ist berufstatig, ihr Mann
arbeitet in Vollzeit. Angehorige, die auf die Kinder aufpassen koénnte, gibt es nicht.
,Ohne Notdienst waren wir aufgeschmissen®, sagt sie. Fur ihre Kinder sei die
Situation ungewohnt. ,Sie kénnen plétzlich nicht mehr mit den Freunden spielen.”

Alle 850 Notdienstplatze von KiTa Bremen sind derzeit belegt. ,Am 15 Mai soll
noch einmal gepruft werden, ob man gegebenenfalls noch Platze tauschen kann®,
sagt Papageorgio. Diese Option besteht fur Stefanie Dulweber erst gar nicht. Wegen
des Streiks steht ihr Job auf der Kippe. Sie ist alleinerziehende Mutter, hat neben
ihrem elfjahrigen Sohn eine siebenjahrige Tochter, die nach der Schule
normalerweise einen Hort von KiTa Bremen besucht. Weil die Jingeren in der
Notdienstvereinbarung ein Vorrecht bekommen haben, gibt es wahrend des Streiks
keine Betreuung fur Dulwebers Tochter Laya.

.lch bin noch in der Probezeit und habe kaum Anspruch auf Urlaub®, sagt
Dulweber. Obwohl sie verstehen kann, dass die Erzieher streiken, flrchtet sie,
dadurch ihren Job zu verlieren. Sie hat keine Verwandtschaft, die Laya nach der
Schule betreut. Eine Tagesmutter kann sie sich nicht leisten ,Wir hangeln uns gerade
von Tag zu Tag", sagt sie. Laya muss von einer Bekannten zur nachsten wandern,
bis ihre Mutter um 17 Uhr nach Hause kommt. ,Ich will mir nicht ausmalen, was

9 Weser Kurier, 12.05.2015: Kita-Streik stellt Nerven vieler Eltern auf Probe, Bremen-Stadtreport, von
Kristin Hermann, abgerufen auf: http://www.weser-kurier.de/bremen/bremen-stadtreport_artikel,-Kita-Streik-
stellt-Nerven-vieler-Eltern-auf-Probe-_arid,1122004.html , am 06.08.2016.



http://www.weser-kurier.de/bremen/bremen-stadtreport_artikel,-Kita-Streik-stellt-Nerven-vieler-Eltern-auf-Probe-_arid,1122004.html
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passiert, wenn der Streik noch Wochen dauert’, sagt Dulweber. ,Das ist eine
Zumutung.®

Kita-Leiterin Papageorgio versucht, es dem bunt zusammengewdirfelten Haufen so
angenehm wie moglich zu machen. Zum Streikbeginn gab es eine Kennenlernrunde
mit allen Erziehern und den Kindern. Wenn Papageorgio die Kita-Raume zeigt,
spricht sie beim Bad von einer Wellnessoase, im Malraum von einem Atelier. Es
scheint, als hatte der Streik wenigstens einen positiven Nebeneffekt: neue
Kinderfreundschaften.

Abbildung 2: Arbeitsmaterial Gruppe | — ,,Perspektive der Eltern”

Das Ergebnis der Schilerinnen sollte anschliel3end etwa wie folgt aussehen:

-,Wie sehen die Eltern den Kita-Streik?“: Die Stimmung unter den Eltern ist
schlecht, weil ihre Kinder nicht betreut werden konnen. Sie selbst missen arbeiten
und nicht alle haben die Mdglichkeit, wegen des Streiks Urlaub zu nehmen, um die
Kinder zu betreuen. Einige kommen daher in Konflikt mit ihrem Arbeitgeber, denn sie
mussen entweder zu Hause bleiben oder missen ihre Kinder mit zur Arbeit nehmen.
Vor allem fur Alleinerziehende und Berufstétige ist die Situation schwierig, da bei
ihnen die Betreuung meist nicht in der Familie erfolgen kann. Es gibt zwar eine
Notdienstbetreuung, aber es ist schwierig dort einen Platz fur die Kinder zu
bekommen, weil viele Eltern sich auf diese Platze bewerben.

-,Kannst du dich in ihre Gedanken und Gefuhle hineindenken?“ Als Mutter bzw.
Vater eines Kindergartenkindes bedeutet der Streik fur mich zuséatzliche Arbeit und
Belastung. Es ist schwierig, den Anforderungen meines Arbeitsgebers gerecht zu
werden und gleichzeitig zu Hause ein Kind zu versorgen. Ich bin auf Freunde und
Verwandte angewiesen, um alles unter einen Hut zu bekommen und ich muss die
Betreuung jeden Tag neu organisieren. Ich habe Angst, dass der Streik sich noch
langer hinzieht, weil ich durch die Organisation der Betreuung an meine Grenzen
sto3e. Ich muss fur die Betreuung Urlaub nehmen, der mir den Rest des Jahres
fehlen wird und vielleicht kénnen wir deswegen im Sommer nicht mehr ans Meer
fahren. Ich kann zwar verstehen, dass die Erzieherinnen mehr Geld haben wollen,
aber ich kann nichts fUr ihre Situation und es argert mich, dass der Konflikt auch auf
meinen Schultern ausgetragen wird.

- ,Wie wirdest du dich verhalten?“ Ich fihle mich angesichts des Kita-Streiks
machtlos. Ich habe mehrfach mit den Erzieherinnen im Kindergarten meiner Tochter
bzw. meines Sohnes gesprochen. Sie kdnnen mir nicht sagen, wie lange der Streik
dauern wird. Es gibt private Kindergarten, die bei dem Streik nicht mitmachen und ich
Uberlege, ob ich den Betreuungsplatz meines Kindes wechseln kdonnte. Das wirde
aber mehr Geld kosten, das mir nicht zur Verfigung steht. Deshalb versuche ich
lieber, mich mit anderen Eltern fur eine gemeinsame Betreuung fur die Dauer des
Kita-Streiks zu organisieren und trete in der Offentlichkeit fiir eine schnelle
Beendigung des Streiks ein. Ich mache offentlich, dass ich im Notfall auch dazu
bereit ware, ein wenig mehr fir den Platz meiner Tochter bzw. meines Sohnes in
einem Offentlichen Kindergarten zu bezahlen. So kénnte den Erzieherlnnen mehr
Lohn gezahlt werden und der Streik wiirde moglicherweise schneller beendet.

Das folgende Material beleuchtet den Konflikt aus der Perspektive der
Arbeitnehmerinnen® und kann von der zweiten Gruppe bearbeitet werden:

% \Weser Kurier, 19.05.2015: Freie Trager unterstiitzen Kita-Streik, Bremen-Stadtreport, von Kristin
Hermann, abgerufen auf:  http://www.weser-kurier.de/bremen/bremen-stadtreport_artikel,-Freie-Traeger-
unterstuetzen-Kita-Streik-_arid,1127162.html, am 07.08.2016.
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Freie Trager unterstitzen Kita-Streik
von Kristin Hermann, 19.05.2015

Anstelle von ,,We will rock you“ von Queen, singen die Frauen im Rhythmus
des bekannten Songs ,Wir sind, wir sind, mehr wert“. Der Marktplatz ist
Uberfullt mit Erzieherinnen. Sie alle tragen die roten Streikwesten von der
Gewerkschaft Ver.di., ihre Botschaften und Forderungen prangen auf ihren
Transparenten und Schildern. Dieses Bild sieht man in den vergangenen Tagen
haufig. Die Mehrheit der Erzieherinnen und Sozialarbeiter von KiTa Bremen
befindet sich im Streik. Ein Ende ist nicht Sicht.

Fast taglich gibt es eine Kundgebung oder Aktion in der Stadt, bei der die
Erzieherinnen auf ihre Forderungen aufmerksam machen. Sie wollen eine bessere
Lohneingruppierung, mehr Fachkréfte und mehr Anerkennung. Auch heute ist wieder
eine solche Aktion geplant. Mehr als 1000 Erzieher haben sich auf dem Marktplatz
versammelt. Zum ersten Mal sind auch Mitarbeiter von kirchlichen und von freien
Tragern dabei. Die Gewerkschaft Ver.di hatte den Tag im Vorfeld zum Solidaritatstag
erklart.

Beate Krebs ist aus genau diesem Grund gekommen. Sie arbeitet in einem
evangelischen Kindergarten. Heute hat sie ihren Dienst extra friher beendet, um
ihren Kollegen beizustehen. Krebs selbst kann nicht streiken. Das sieht das
Arbeitsrecht der kirchlichen Arbeitgeber nicht vor. Trotzdem erklare man sich mit den
Zielen der Erzieherinnen der stadtischen Einrichtungen solidarisch. ,Die streikenden
Mitarbeiter haben uns in unseren Einrichtungen besucht und Flyer mitgebracht®, sagt
Krebs. Diese hangen nun auch.in vielen Kindergarten der kirchlichen Tréager.
LAulerdem informieren wir die Eltern unserer Kinder Uber den Streik und versuchen
sie zu motivieren, die Kollegen zu unterstutzen.® Wichtig ist Krebs, dass in der
Offentlichkeit nicht immer nur von mehr Geld fiir die Erzieher die Rede ist. ,Wir
brauchen auch deutlich mehr Mitarbeiter in den Gruppen, um die Kinder besser
fordern zu kénnen®, sagt sie.

Der Streik ist mittlerweile in die zweite Woche gegangen. Viele Eltern, die keinen der
begehrten Notdienstplatze fir ihr Kind bekommen haben, verzweifeln an der
Situation. In diesem Wissen zu streiken, ist auch fur viele der Erzieherinnen nicht
einfach, erzahlt Andrea Nagy. Sie arbeitet regular in einer Einrichtung von Kita
Bremen, die in einem sozialen Brennpunkt in Bremen-Nord liegt. ,Es tut mir auch fir
die Kinder leid, die unser Angebot jetzt nicht wahrnehmen konnen®, sagt die
Erzieherin. Trotzdem sei dieser Streik notwendig, wie sie an einem Beispiel deutlich
macht.

So seien in ihrer Kita beispielsweise Stellen offen, die die Leitung nicht besetzten
kann, weil sich keine qualifizierten Fachkrafte finden. ,Bei der schlechten Bezahlung
kriegen wir keinen guten Nachwuchs®, sagt Nagy. Jeden Tag treffen sich Nagy und
ihre Kollegen, um an Kundgebungen und Veranstaltungen teilzunehmen. Dass der
Streik so lange andauere, sei fur alle eine auf3ergewo6hnliche Situation

In Bremen befinden sich seit dem 8. Mai circa 1200 Mitarbeiter aus Sozial- und
Erziehungsberufen im Streik. In etwa 80 Einrichtungen von KiTa Bremen findet aus
diesem Grund kein Angebot statt. Bei dem stadtischen Eigenbetrieb werden rund
8300 Kinder betreut. Das sind etwa ein Drittel der insgesamt 23 000 Kinder in
Krippen und Kindergarten in Bremen. Eine Notbetreuung ist zwischen KiTa Bremen
und der Gewerkschaft fur bis zu 850 Kinder in maximal 13 Einrichtungen getroffen
worden.
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Abbildung 3: Arbeitsmaterial Gruppe Il — ,,Perspektive der Arbeitnehmerinnen*

Die Ergebnisse der zweiten Gruppe, die sich mit dem Material und der Situation der
Arbeitnehmerinnen beschéftigt, konnten wie folgt aussehen:

-,Wie sehen die Erzieherlnnen den Kita-Streik?“: Die Erzieherlnnen in Bremen
streiken, weil sie einen hoheren Lohn, mehr Fachkréafte in den Kindertagesstatten
und Kindergarten und auch mehr Anerkennung fordere. Ansonsten ist es fir sie nicht
maglich, alle Kinder gemaf3 ihren Bedurfnissen zu fordern, was aber dem Anspruch
ihrer Profession entspricht. Die Bezahlung in den Kindergarten ist schlecht, weshalb
es schwierig ist, gutes Fachpersonal oder auch Auszubildende zu finden. Dies
verschlechtert die Arbeitsbedingungen zusatzlich. Die Erzieherlnnen hoffen, von den
Eltern Unterstitzung zu bekommen, um die Verbesserung in Kindertagesstatten und
Kindergarten voranzutreiben, auch wenn sie verstehen, dass der Streik die Eltern
und auch die Kinder belastet. Aus diesem Grund ist eine Notbetreuung eingerichtet.
-,Kannst du dich in ihre Gedanken und Gefuhle hineindenken?“ Als Erzieherln in
einer Bremer Kindertagesstatte oder einem Kindergarten muss ich bei der Arbeit seit
mehreren Jahren immer mehr Anforderungen gerecht werden. Ich soll alle Kinder
nicht nur betreuen, sondern zusatzlich ihren Bedurfnissen gerecht férdern. Zum
Beispiel gehdort es inzwischen zu meinen Aufgaben, Forderbedarf bei den Kindern
rechtzeitig zu erkennen, die Eltern zu beraten und auch mit den Grundschulen eng
zusammen zu arbeiten. Wir haben zu wenig Personal, was den Arbeitsalltag
zusatzlich belastet. Mein Beruf ist dadurch anstrengender geworden und gefuhlt
habe ich mehr Arbeit, ohne dass ich dafir mehr Geld verdiene. Es ist mir
unangenehm, dass ich den Anforderungen der Eltern aufgrund des Streiks jetzt nicht
gerecht werden kann und ich weil3, dass einige Familien durch meine
Arbeitsniederlegung in Schwierigkeiten geraten. Andererseits habe ich bei den
anderen Erzieherlnnen und unserer Organisation in den Gewerkschaften viel
Ruckhalt und der Streik scheint einen Ausweg aus der Situation darzustellen.

- ,Wie wurdest du dich verhalten?“ Anstelle der Erzieherlnnen hatte ich zum einen
ein schlechtes Gewissen, weil ich den Eltern durch meinen Streik viele Probleme
bereite. Ich wirde versuchen, sie so weit wie moglich zu entlasten, in dem ich Eltern
in akuten Notsituationen anbiete, trotz des Streiks eine Betreuung zu gewébhrleisten.
Allerdings kann ich dieses Angebot nicht fur alle Eltern machen. Ich wirde auf den
Streik nicht verzichten, ‘weil sich sonst nichts an meinen Arbeitsbedingungen
verandert. Ich wirde daher versuchen, meine Situation den Eltern zu erklaren und so
fur Transparenz Uber die Sachlage sorgen. AulRerdem wirde ich die Arbeitgeber
drangen, auf unsere Forderungen so schnell wie mdoglich einzugehen, damit der
Streik beendet werden kann.

Die folgende Stellungnahme auf der Internetseite des ,Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Bremen e.V.“** stellt die Position der Arbeitgeber dar und kann
von der dritten Gruppe als Material bearbeitet werden:

2l Kommunaler Arbeitgeberverband Bremen e.V.: Arbeitgeber kritisieren geplante Kita-Streiks, vom
28.04.2015, auf: http://www.kav-bremen.de/Aktuelles/Arbeitgeber-kritisieren-geplante-Kita-Streiks, abgerufen
am 09.082016.
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28.04.2015 Kommunaler Arbeitgeberverband Bremen e.V.

Arbeitgeber kritisieren geplante Kita-Streiks

VKA*: "Gewerkschaften sollten Verhandlungsweg ausschoépfen, bevor sie zum
Arbeitskampf aufrufen" / Arbeitgeber haben deutliche Verbesserungen
vorgeschlagen

Frankfurt. Die kommunalen Arbeitgeber kritisieren die Entscheidung der
Gewerkschaften, die Tarifverhandlungen fur den Sozial- und Erziehungsdienst fur
gescheitert zu erklaren, um Streiks zu organisieren. "Den Gewerkschaften kann es
mit einem Streik offenbar gar nicht schnell genug gehen. Seit Jahresbeginn drohen
sie mit einem Arbeitskampf. Dieser soll nun offenbar umgesetzt werden, unabhangig
von den Verhandlungen und unabhangig davon, dass die Arbeitgeber von Anfang an
verhandlungsbereit waren und langst Vorschlage fur Verbesserungen vorgelegt
haben”, so VKA-Hauptgeschaftsfihrer Manfred Hoffmann.

Die Gewerkschaften sind auf keinen der VKA-Vorschlage eingegangen oder
haben in irgendeiner Weise Kompromissbereitschaft signalisiert. Sie halten an ihrem
Streik-Fahrplan fest. VKA und Gewerkschaften hatten fur den 11./12. Mai noch einen
Verhandlungstermin vorgesehen. Diesen Termin haben die Gewerkschaften
abgesagt und wollen nun laut Ankiindigung zu dieser Zeit bereits streiken.

"Wir fordern die Gewerkschaften auf, die Verhandlungen fortzufihren. Gerade in
so einem sensiblen Bereich wie der Kinderbetreuung kann man von Gewerkschaften
ein besonders verantwortungsvolles Vorgehen erwarten, und dass sie erst den
Verhandlungsweg ausschopfen bevor sie Kinder und Eltern mit einem Arbeitskampf
belasten”, so Hoffmann.

Die VKA ist bereit, Anderungen, die sich in den Tatigkeiten im Sozial- und
Erziehungsdienst ergeben haben, bei der Bezahlung und Eingruppierung
entsprechend zu honorieren. Konkret hat die VKA vorgeschlagen, Aufgabenbereiche
wie Inklusion, Sprachforderung, musische Erziehung oder Tatigkeiten in
padagogischen Spezialgebieten mit Fachweiterbildungen besser zu berlcksichtigen.
Fur entsprechende Erzieherinnen und Erzieher ergaben sich nach dem VKA-
Vorschlag Zugewinne, von bis zu 443 Euro monatlich. Das Plus fir
Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger konnte bis zu 200 Euro betragen. Deutliche
Verbesserungen schlagen die Arbeitgeber auch fir Kita-Leitungen vor: Bis zu 448
Euro monatlich. Die Gewerkschaften lehnen Verhandlungen Uber konkreten
Anderungsbedarf ab. Sie wollen pauschale Erhéhungen, unabhangig von
tatsachlichen Entwicklungen bei den Tatigkeiten.

*VKA= Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéande

Abbildung 4: Arbeitsmaterial Gruppe 3 — ,Kommunaler Arbeitgeberverband Bremen
e.V.”

Die Ergebnisse der dritten Gruppe, die sich mit dem Material und der Situation der
Arbeitgeberinnen beschéftigt, konnten wie folgt aussehen:

-,Wie sehen die Arbeitgeberinnen den Kita-Streik?“: Die Arbeitgeberlnnen finden
es ungerecht, dass die Arbeitnehmerinnen in den Streik gehen, obwohl ihnen bereits
Vorschlage fir Verbesserungen gemacht wurden, auf die sie bzw. die
Gewerkschaften aber nicht eingegangen sind. Zum Beispiel soll es eine Veranderung
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in der Bezahlung fur Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen und auch fir die Kita-
Leitungen geben. Auch die Eingruppierung in die Besoldungsgruppen fir die
Angestellten im Sozial- und Erziehungsdienst soll geandert werden. Die
Arbeitnenmerinnen scheinen allerdings tberhaupt nicht kompromissbereit zu sein
und auch nicht mit den Arbeitgeberinnen in Verhandlungen gehen zu wollen. Sie
wollen, dass ihre Forderungen pauschal bedient werden. Es ist argerlich, dass Kinder
und Eltern durch den Streik belastet werden, obwohl die Meinungsverschiedenheiten
aus Sicht der Arbeitgeberinnen in solchen Verhandlungen hatten geklart werden
konnen.

-,Kannst du dich in ihre Gedanken und Gefiihle hineindenken?“ Als
Arbeitgeberin bin ich veréargert, dass die Erzieherlnnen, Sozialpadagoginnen und
Kinderpflegerinnen ihre Arbeit niederlegen, obwohl ich ihnen bzw. den
Gewerkschaften schon ein Kompromissangebot gemacht habe. Der Streik stellt uns
Arbeitgeberinnen in der Offentlichkeit schlecht dar, da die schlechten
Arbeitsbedingungen angeprangert werden. Dabei muiussen wir mit dem Wissen
handeln, dass uns das Geld, dass wir einerseits fur eine hohere Besoldung in den
Kindertagesstatten und Kindergarten ausgeben, andererseits an einer anderen Stelle
wieder fehlen wird, denn auch wir haben nur ein begrenzte Kapazitaten. Aul3erdem
ware es unfair, pauschal allen Angestelliten mehr Lohn zu zahlen, obwohl einige am
Arbeitsplatz inzwischen einer héheren Belastung ausgesetzt sind, wahrend sich der
Berufsalltag fir andere kaum verandert hat. Deshalb bin ich zwar bereit, in
Tarifverhandlungen zu gehen, aber ich finde die Forderungen der Gewerkschaften
nicht angemessen.

- ,Wie wirdest du dich verhalten?” Als Arbeitgeberln wirde ich die Forderungen
der Gewerkschaften nicht erfiillen wollen. Ich mache in der Offentlichkeit bekannt,
dass ich mit dem Streik der Arbeitnehmerinnen nicht einverstanden bin, da auf diese
Weise der Konflikt auf den Schultern der Eltern und Kinder ausgetragen wird, und ich
gebe bekannt, dass von uns bereits Angebote fur Verbesserungen gemacht wurden,
die die Gewerkschaften nicht annehmen wollen. Ich biete immer wieder an, in
Verhandlungen zu gehen und fordere, dass der Streik sofort beendet wird. Ich hoffe,
auf diese Weise auch die Sympathie der Eltern und die Unterstitzung der
gesellschaftlichen Mitte erhalten zu konnen und gleichzeitig Unverstandnis
gegenuber dem Verhalten der Arbeitnehmerinnen zu schiren.

In dem behandelten Fall macht es auRerdem Sinn, sich mit der Situation der Kinder,
die ebenfalls als Akteur von dem Konflikt betroffen sind, zu beschéftigten. Dazu setzt
sich die vierte Gruppe mit dem folgenden Artikel auseinander®*:

Wie sehen Kinder den Kita-Streik? betreut.de, von Marlen Richter 05.06.2015

Dr. Martin_R. Textor, auf die Frihpadagogik spezialisierter Pddagoge und Autor,
erklart: ,Wie Kleinkinder reagieren, hangt von ihrem Alter, ihrer
Beziehungsgeschichte und der Art der Ersatzbetreuung ab. So dirfte sich ein ein-
oder zweijahriges Kind in der neuen Situation eher angstlich und verunsichert fuhlen
als ein Funfjahriges, das bereits verstehen kann, wieso seine Kita geschlossen hat.
Ahnliches durfte fiir jingere Kinder mit unsicheren oder ambivalenten Bindungen an
ihre Eltern gelten — im Gegensatz zu sicher gebundenen. Aber auch ein Baby, ein
ein- oder zweijahriges Kind, das ganztags betreut wird und eine sehr enge
Beziehung zu einer Erzieherin entwickelt hat, wird diese vermissen und traurig sein.”

So ein Betreuungsausfall ruttelt auch am Alltagserleben eines Kita-Kindes. Ein Monat

2 betreutde - Magazin, Artikel von Marlen Richter am  05.06.2015,  auf:
https://www.betreut.de/magazin/kinder/Kita-streik-was-sagen-die-kinder/ , am 10.08.2016.
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ist fur ein Kleinkind eine sehr lange Zeit. Eltern berichten in Artikeln zum Thema,
dass die Kids taglich fragen, wann es endlich wieder in die Kita geht, weil sie ihre
Freunde vermissen. Einige beziehen den Streik auf sich und fragen, ob sie sich zu
frech verhalten haben. Manche Kleinkinder werden wuitend, weil alles gerade gar
nicht so lauft, wie sie es gewohnt sind. Andere sind traurig oder méchten plétzlich
nicht mehr in die Kita gehen. [...]

Hinzu kommt, dass eine Notfallbetreuung oder andere kurzfristig gesuchte
Betreuungslosungen nicht erfullen kénnen, was Erzieherlnnen sonst in der Kita
leisten. Es fehlt gegebenenfalls der gewohnte Tagesablauf, die Bezugsperson —
vielleicht auch das gewohnte Essen, genugend Schlaf oder ausreichend Ausfliige auf
Spielplatze oder in Parks.

Frihpadagoge Textor findet es demnach ganz entscheidend, ,von welcher Art die
Notfallbetreuung ist: Wird das Kind von einem Elternteil daheim oder an seinem
Arbeitsplatz betreut oder wird es zu den GroRReltern bzw. anderen, ihm vertrauten
Verwandten gebracht, so wird es die Kita kaum vermissen. Selbst wenn sich der
(Grof3-) Elternteil nicht die ganze Zeit um es kimmert, weil er z.B. Arbeit mit nach
Hause genommen hat oder Haushaltstatigkeiten erledigt, ist dies eine fir das Kind
akzeptable Situation. Dasselbe gilt, wenn das Kind zusammen mit Kindern aus seiner
Kita-Gruppe in einer Notgruppe betreut wird, die abwechselnd von Eltern der Kinder
geleitet wird. Wenn seine Mutter oder sein Vater an der Reihe ist, wird es diese
Situation sogar geniel3en.

Problematisch ist es hingegen, wenn es sich um mehrfach wechselnde, dem Kind
nicht vertraute Erwachsene handelt. Eine solche Situation ist nicht nur flr unter
Dreijahrige schwer ertraglich.”

Abbildung 5: Arbeitsmaterial Gruppe 4 - ,Perspektive der Kinder*”

Die Ergebnisse der vierten Gruppe, die sich mit der Perspektive der Kinder
auseinandersetzt, konnten wie folgt aussehen:

-, Wie sehen die Kinder den Kita-Streik?“: Die Kinder konnen nicht verstehen,
warum es zum Streik gekommen ist. Sie sind traurig oder verargert, weil sie ihre
Freunde und Erzieherlnnen nicht mehr sehen kénnen und einige denken, sie seien
an den Veranderungen Schuld oder mochten sogar nicht mehr in die Kita gehen.
Abhéangig vom Alter, versuchen sie Antworten bei den Eltern zu finden. Durch die
Notfallbetreuungen ist der gewohnte Tagesablauf der Kinder unterbrochen, was sie
zusatzlich verunsichert. Letztendlich kommt es darauf an, ob eine vertraute
Bezugsperson die Betreuung tUbernimmt oder ob sich das Kind fir die Dauer des
Streiks komplett an neue Personen gewohnen muss. Da der Kita-Streik iber mehrere
Wochen andauert, ist es fur die Kinder umso wichtiger, dass sie diese Zeit in einer
vertrauten Umgebung verbringen kénnen.

-,Kannst du dich in ihre Gedanken und Gefuihle hineindenken?“ Als Kind denke
ich mdoglicherweise, dass meine Erzieherin oder mein Erzieher mich nicht mehr
sehen mochte, weil er mich nicht mag oder well ich etwas falsch gemacht habe. Ich
weil3 nicht, warum ich nicht mehr in die Kita oder in den Kindergarten gehen darf und
ich vermisse meine Freunde, mit denen ich sonst vormittags spielen konnte. Ich
merke, dass meine Eltern aufgrund des Kita-Streiks angespannt sind. Bei der
Betreuung, die ich jetzt vormittags habe, fuhle ich mich unwohl, weil alles anders ist,
als ich es kenne. Ich freue mich, wenn jetzt meine Oma zu uns kommt, um auf mich
aufzupassen, weil ich sie mir vertraut ist und ich sie mag.

- ,Wie wirdest du dich verhalten?“ Wahrend des Kita-Streiks bin ich als Kind
moglicherweise unruhiger oder auch unsicherer als sonst. Deshalb weine ich relativ
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schnell oder ich reagiere mit Wutanféllen. Ich kann meine Meinung zum Kita-Streik
nicht offen formulieren, weil ich seine Ursachen nicht verstehe, aber insgeheim
winsche ich mir, dass ich bald wieder in meine Kindertagesstatte oder meinen
Kindergarten gehen kann, in dem mir die Mitarbeiterlnnen und der Ablauf vertraut
sind. Obwohl ich es auch toll finde, eine neue Umgebung kennen zu lernen, ist die
Umestellung fur mich anstrengend und ich bin abends frih mide und quengelig und
ich beanspruche oft die Aufmerksamkeit meiner Eltern, damit es mir besser geht.

lll. Exploration von Handlungsmdéglichkeiten

Anschlielend bekommen die Schilerinnen die Aufgabe, in ihren Gruppen fir den
von ihnen bearbeiteten Akteur ein Forderungsplakat zu gestalten, in dem sie die
ideale Losung fur den Akteur darstellen. Fiur die Gestaltung der Plakate stehen den
Kindern Poster, Stifte und Kleber zur Verfligung. Sie kénnen freiwillig oder eventuell
als vorangegangene Hausaufgabe Fotos und Bilder vom Kita-Streik aus Zeitungen
und Zeitschriften mitbringen und diese in die Forderungsplakate einarbeiten. So
konnte beispielsweise auf dem Forderungsplakat der Eltern — ,Wir wollen die
Erzieherlnnen zuriick — Streik sofort beenden!* stehen oder ,Wir zahlen Kita-
Geld - wir wollen Betreuung!®. Auf dem Forderungsplakat der Gewerkschaften
oder Erzieherlnnen koénnte stehen ,Mehr Lohn fur weniger Arbeit!* oder
.Nachwuchskrafte einstellen — Kinder sind die Zukunft!“, auf dem Plakat der
Arbeitgeberlnnen ,Schluss mit Streik — wir verhandeln!” oder ,Eltern nicht
belasten — Losungen anbieten!®, auf dem Poster der Kinder ,Wir wollen wieder in
die Kita!“ oder ,Freundschaften sind fur uns wichtig!“. AnschlieBend soll jede
Gruppe diskutieren, wie einzelnen die Akteure handeln missten, um die fur den von
ihr behandelten Akteur bestmogliche Losung zu erreichen. Die aus ihrer Sicht
bestmdgliche Handlungslésung wird von jeder Gruppe stichpunktartig festgehalten.

IV. Disputation der Handlungsvorschléage

In der nachsten Phase versammeln sich die Gruppen mit ihren Plakaten vor einem
Rednerpult, an dem die Gruppen jeweils nacheinander ihre Forderungsplakate
vorstellen und von dem aus sie die aus ihrer Sicht bestmdgliche Handlungslésung
prasentieren und ihre Meinung anhand der zuvor erarbeiteten Ergebnisse
begrinden. Nach jeder Gruppenprasentation haben die anderen Gruppen die
Maoglichkeit, auf die dargestellte Handlungslésung zu reagieren und diese aus der
Sicht des von ihnen behandelten Akteurs zu bewerten. Nachdem alle Gruppen ihre
Forderungen prasentiert haben, moderiert die Lehrkraft vom Rednerpult aus die
Einigung auf eine finale Lésungsmaoglichkeit an. Die finale Losung, auf die sich der
Kurs geeinigt hat, wird auf der einen Seite der Tafel festgehalten. Ihr steht das noch
leere Feld der ,realen Losung“ gegenuber, welches im nachsten Schritt gefullt
werden soll.

V. Abgleichung mit der Realitat
Zur Gegenuberstellung der gefundenen Lésung mit der Realitat zeigt die Lehrkraft
den Schiilerlnnen einen Ausschnitt aus der Tagesschau vom 30.09.2015%;
https://www.tagesschau.de/inland/kita-einigung-101.html Dazu bekommen die
Schulerinnen Arbeitsblatter mit den folgenden Fragen, die sie beantworten sollen.

- Wie wurde der Kita-Streik beendet?

- Welche Gruppe(n) geht bzw. gehen als Gewinner aus dem Streik heraus? Wie

haben sie ihre Forderungen erreicht?

% tagesschau.de: Untere Lohngruppen erhalten mehr Geld. Einigung im Kita-Streik, vom 30.09.2015, auf:
https://www.tagesschau.de/inland/kita-einigung-101.html , abgerufen am 10.08.2016.
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- Welche Gruppe(n) ist bzw. sind die Verlierer im Kita-Streik? Warum konnte(n)
sie sich nicht durchsetzen?

Die Notizen werden in Einzelarbeit angefertigt und anschlieend gemeinsam

gesammelt und an der Tafel in dem Feld ,Reale Losung“ festgehalten. Die

Ergebnisse kdnnten wie folgt aussehen:

- Wie wurde der Kita-Streik beendet? Die kommunalen Arbeitgeberinnen sind
den Forderungen der Gewerkschaften weiter entgegengekommen. Es gibt
Verbesserungen fur das ,Gros der Beschaftigten®, wobei die kommunalen
Arbeitgeberlnnen an laut eigener Aussage,die Grenze der Belastbarkeit"
gehen mussten.

- Welche Gruppe(n) geht bzw. gehen als Gewinner aus dem Streik heraus?
Wie haben sie ihre Forderungen erreicht? Gewinner sind die
Arbeitnehmerinnen und die Gewerkschaften, da ihre Forderungen zu grol3en
Teilen erfullt wurden. Sie haben ihre Forderungen erreicht, in dem sie den
Streik weiterhin in die Lange gezogen und den Arger von Eltern und
Arbeitgeberinnen in Kauf genommen haben. Auf3erdem unterstitzten sie ihre
Forderungen mit der Androhung eines erneuten Streiks.

- Welche Gruppe(n) ist bzw. sind die Verlierer im Kita-Streik? Warum
konnte(n) sie sich nicht durchsetzen? Verliererinnen sind vor allem die
Kinder und Eltern, deren die Belastungen, die durch den Kita-Streik
entstanden sind, nicht entschadigt werden. Sie konnten sich nicht
durchsetzen, da sie zum einen nicht zu den Hauptakteuren des Konflikts
gehorten und zum anderen, da ihnen selbst neben Demonstrationen und der
Meinungsauf3erung durch die Presse kaum ein Druckmittel zur Verfiigung
stand. Trotz finanzieller Einbuf3en sind die kommunalen Arbeitgeberinnen nur
eingeschrankt als Verliererinnen zu bezeichnen, da die erneute
Arbeitsaufnahme der Angestellten und die Beendigung des Streiks durchaus in
ihrem Sinne waren und da das Ergebnis fur sie tragbar ist.

Die Ergebnisse werden anschlielend besprochen, miteinander abgeglichen und
als ,reale Losung“ in das freie Feld an der Tafel geschrieben. Damit ist die
Fallanalyse beendet.

Je nach Leistungsfahigkeit und Alter der Lerngruppe sowie der verfigbaren Zeit
ware abschlieRend fir leistungsstarke Gruppen und Oberstufenschilerinnen die
Anwendung der Uber die Fallanalyse erworbenen Kenntnisse auf einer Ebene des
abstrakten, politischen Lernens denkbar. Fur diese Anwendung koénnten die
Tische in einer weiteren Unterrichtsstunde in einer U-Form fur eine
Diskussionsrunde eingerichtet werden. Die Schulerlnnen erhalten die folgende
Frage zur Diskussion:

,Macht entspringt der menschlichen Fahigkeit, nicht nur zu handeln oder etwas
zu tun, sondern sich mit anderen zusammenzuschlieen und im Einvernehmen
mit ihnen zu handeln. Uber Macht verfuigt niemals ein Einzelner; sie ist im Besitz
einer Gruppe und bleibt nur solange existent, als die Gruppe zusammenhalt.“*

- Inwieweit ist diese Aussage Hannah Arendts hinsichtlich des Verlaufs im Kita-
Streik zutreffend? Begruinden Sie ihre Meinung.

24 Hannah Arendt: Macht und Gewalt, Ziirich 2003, S. 45.
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Der Verlauf der Unterrichtseinheit sdhe damit in etwa so aus:

Stunde | Thema Didaktisch- Materialien
methodische
Struktur
1 Der Kita-Streik — Was ist da | Ermittlung der Tafel (Mind-Map)
los? Vorkenntnisse der
Schilerlnnen
2 Was denkt wer im Kita- | Inhaltliche Gruppenarbeit,
Streik? Erarbeitung der | 4 zerschnittene
Perspektive Zeitungsartikel in
unterschiedlicher Briefumschlagen
Akteure
3 Welche Fallanalyse aus der | Gruppenarbeit,
Handlungsmotivationen Innenperspektive — | Tafel (drei Fragen)
haben die Akteure? Schriftliche
Beantwortung  der
Fragen
4 Was wollen die Akteure | Kreative Erarbeitung | Poster, Stifte,
erreichen und wie? und  Formulierung | Fotos, Banner...
von Forderungen
und
Losungsvorschlagen
5 Prasentation der Ergebnisse | Versammlung in | Selbstgestaltete
— die Akteure | treffen | Form einer Demo Plakate,
aufeinander Rednerpult
6 Diskussion und Einigung auf | Angeleitete Debatte | Tafelbild , Finale
einen Handlungsvorschlag — Losung® — ,Reale
wie kann der  Kita-Streik Lésung”
enden?
7 Abgleichung des Ergebnisses | Video Tagesschau | Tafelbild , Finale
mit der Realitat .Kita- Losung” — ,Reale
Streik...beigelegt" Lésung”
8 Wer hat die Macht? Aussage Hannah | Tisch in U-Form,
Arendts und | AB
Bezugnahme auf
den Kita-Streik
5. Fazit

Abschlie3end ist zu sagen, dass es sich bei der beschriebenen Unterrichtseinheit
lediglich um eine Orientierung zur Durchfihrung einer Fallanalyse zum Kita-Streik

handelt.

Um die Exemplaritat des Entwurfs beizubehalten, wurde auf eine

Bedingungsanalyse sowie auf eine Sachanalyse bewusst verzichtet. So kénnten fur
jungere Jahrgangsstufen die Zeitungsartikel gekirzt oder auch in ihrer Formulierung
vereinfacht werden, wahrend fur altere Schilerlnnen zusétzliches, tiefer gehendes
Material fur die vier Akteursgruppen in die Bearbeitung gegeben werden kénnte.
Insbesondere die letztgenannte Unterrichtsstunde (8), die sich auf das Zitat Hannah

Arendts bezieht,

ist far Schilerinnen der Oberstufe geeignet,

wahrend die

vorhergehenden Unterrichtsstunden (2-7) fur die Mittelstufe anwendbar sind. Es
wirde sich daher anbieten, bei jingeren Schulergruppen auf die Unterrichtsstunde

15




ZeDiS-Arbeitspapier 2/2017

Nr. 8 zu verzichten, wahrend bei Aalteren Schilerinnen das Material fur die
Unterichtsstunden Nr. 2 bis Nr. 7 anzureichern ist. Denkbar ist auRerdem, bei grof3en
Lerngruppen am Kita-Streik beteiligte Akteure in die Analyse einzubeziehen, wie z.B.
die Arbeitgeberinnen der Eltern, die in Kauf nehmen mussen, dass ihre Angestellten
der Arbeit fernbleiben missen oder die Kinder mit zur Arbeit nehmen.

Bezuglich der Mikromethoden wurde auf eine kreative Umsetzung des Fallprinzips
geachtet, bei der die Schulung der Text- und Formulierungskompetenz der
Schulerlnnen nicht zu kurz kommen sollte und die den Schilerinnen vor allem Spal3
an am Lernen in der politischen Auseinandersetzung bringen sollte. Auch diese
Auswahl ist exemplarisch und sollte der Lerngruppe angepasst werden. Insgesamt
handelt es sich bei der Fallanalyse um eine klassische politikdidaktische
Makromethode, mit der sich der Verlauf einer Unterrichtseinheit gut planen ist, wobei
je nach Thema und Schilerinnen Flexibilitat gefragt ist. Es bestehen aufRerdem
Schnittpunkte und Verbindungsmdoglichkeiten mit anderen politikdidaktischen
Methoden wie der Konfliktanalyse, der Pro-Contra-Debatte und oder auch Interview-
und Talkshow-Inszenierungen, deren gezielter Einsatz das politische Interesse
erwecken, fordern und fordern kann.
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