Zielgruppe

Das Angebot wendet sich an Betriebsréate, Personal-
rate, Mitarbeitervertretungen, BR-/PR-Referent:innen,
Schwerbehindertenvertretungen und Gleichstel-
lungsbeauftragte.

Umfang & Studienorganisation

- Dauer: 12 Monate

- Die Prasenzveranstaltungen finden in einem Ab-
stand von sechs bis acht Wochen jeweils Donners-
tag bis Samstag von 9:00 bis 18:00 Uhr statt. Ins-
gesamt umfasst das Studium 18 Présenztage. Es
besteht die Moglichkeit, Bildungsurlaub geltend zu
machen.

- Selbstorganisierte Lern- und Reflexionsgruppen im
Umfang von insgesamt 90 Stunden finden zwischen
den Prasenzphasen statt.

- Integrierte Selbststudiumsphasen mit E-Learning,
Selbstlernaufgaben und Anwendung in der eigenen
Praxis kénnen zeitlich flexibel umgesetzt werden.

Kosten

Der weiterbildende Studiengang mit Zertifikats-
abschluss kostet 5.600 €.

Die Teilnahmekosten fur Betriebs- und Personalrate
sowie fUr Mitarbeitervertretungen sind gemag den
gesetzlichen Bestimmungen vom Arbeitgeber zu
tragen. Sofern die Voraussetzungen vorliegen,
besteht ein Anspruch auf bezahlte Freistellung.

Inhaber:innen der KamsnmerCard der Arbeitnehmer-
kammer Bremen wird ein Preisnachlass von 10%
gewahrt.

Far Fragen zur Finanzierung sprechen Sie uns
gerne an.

Sie moéchten mehr
erfahren?

Besuchen Sie eine unserer Informationsveran-
staltungen oder nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

Dr. Simone Hocke

Zentrum fur Arbeit und Politik
0421/ 218 56 707
s.hocke@uni-bremen.de

Mehr Infos sowie aktuelle Termine und Fristen unter
www.uni-bremen.de/mabo

Bewerbung

Die Bewerbung erfolgt tUber die Webseite. Hier finden
Sie auch die Zugangsvoraussetzungen, eine Auflistung
der einzureichenden Unterlagen und die aktuellen
Bewerbungsfristen.
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Strategie und Zukunfts-
fahigkeit des Unternemens
als Handlungsfeld der
betrieblichen Interessen-
vertretung

Personalplanung und -entwicklung werden im Kontext
von Digitalisierung, Fachkraftemangel und Demo-
grafischem Wandel auch fur Betriebs- und Personal-
rate zunehmend wichtiger. Organisationale Verande-
rungen haben Auswirkungen auf die Beschéaftigten
und umgekehrt ist Personalentwicklung immer auch
Organisationsentwicklung. Beschaftigungs-
sicherung und -ausbau erfordern strategische Arbeit
von Betriebs- und Personalraten.

Wollen Sie...

.. strategische Unternehmensentscheidungen
nachvollziehen und deren Auswirkungen auf Arbeit-
nehmer:innen verstehen?

.. Verédnderungsprozesse als kontinuierliche Ver-
besserung von Arbeitsbedingungen mitgestalten?

.. an einer guten Personalbindung und an einer
familien- und alternsgerechten Personalentwick-
lung mitwirken?

.. die Initiativ- und Mitwirkungsrechte als Betriebsrat
strategisch nutzen?

.. Angste und Bedenken der Mitarbeiter:innen auf-
nehmen und unterschiedliche Interessen durch
partizipative Entscheidungsprozesse einbeziehen?

Im Zertifikatsstudium kénnen Sie Wissen, Methoden
und strategisches Know how erwerben sowie in einem
eigenen Praxisprojekt unmittelbar ausprobieren und
anwenden.

Nutzen des Studiums

- Sie besitzen fachliche und methodische Fertig-

keiten, um in komplexen Situationen strategische
Lésungen zu entwickeln.

- Sie kénnenin Veranderungsprozessen unterschied-

liche Interessen partizipativ einbinden.

- In Beratungen mit dem Arbeitgeber kénnen Sie

souveran Augenhohe herstellen.

- Das Lerneninder Gruppe mit anderen Interessen-

vertreter*innen er6ffnet Ihnen neue Perspektiven.

- Sie studieren berufsbegleitend an der Universitat

Bremen.

- Sie kdnnen das Gelernte direkt in Ihrer betrieblichen

Praxis anwenden.

- Sie kénnen die erworbenen Kompetenzen und den

Zertifikatsabschluss fur Ihre berufliche Weiter-
entwicklung und neue Arbeitsbereiche nutzen -
z.B.im Personalbereich.

ModulUbersicht

Organisationstheorie und -entwicklung
Prof. Dr. Georg Muller-Christ |9 CP

Managementhandeln und Personalentwicklung
PD Dr. Iris Stahlke | 9 CP

Praxistransfer-Projekt
Dr. Simone Hocke | 9 CP

Vom berufsbegleitenden
Zertifikatsstudium zum
Masterabschluss

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie das
Certificate of Advanced Studies ,Partizipative
Personal- und Organisationsentwicklung“ der
Universitat Bremen.

Das Zertifikat weist 27 Credit Points nach ECTS aus.
Das Zertifikat wird im Weiterbildenden Master-
studiengang , Arbeit - Beratung - Organisation.
Prozesse partizipativ gestalten als ein Studien-
bereich anerkannt.



