Aufnahmeordnung fiir das Weiterbildende Studium mit Zertifikatsabschluss
»Arbeitsbezogene Beratung“ an der Universitat Bremen

Vom 17. Oktober 2018

Der Rektor der Universitat Bremen hat am 26. November 2018 nach § 110 Absatz 3 des
Bremischen Hochschulgesetzes (BremHG) i.V.m § 33 Absatz 6 BremHG in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. Mai 2007 (Brem.GBI. S. 339), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes zur Anderung des Bremischen Hochschulgesetzes vom 8. Mai 2018 (Brem.GBI.
S. 168), und § 3 Absatz 2 des Bremischen Hochschulzulassungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 9. November 2010 (Brem.GBI. S. 545), zuletzt geandert durch
Artikel 2 des Gesetzes zur Anderung des Bremischen Hochschulzulassungsgesetzes vom
8. Mai 2018 (Brem.GBI. S. 173), die Aufnahmeordnung fur das Weiterbildende Studium mit
Zertifikatsabschluss ,Arbeitsbezogene Beratung® in der nachstehenden Fassung genehmigt.

§ 1
Aufnahmevoraussetzungen und -verfahren

(1) Aufnahmevoraussetzungen fur das Weiterbildende Studium mit Zertifikatsabschluss
L2Arbeitsbezogene Beratung® mit einem Studienumfang von 27 Leistungspunkten (Credit
Points = CP) nach dem European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) sind:

a. Ein erster berufsqualifizierender (Fach-)Hochschulabschluss
oder

der Nachweis einer abgeschlossenen Berufsausbildung und einer mindestens
funfjahrigen Berufstatigkeit (Ausbildungszeiten eingeschlossen).

und

b. der Nachweis einer mindestens einjahrigen Mitgliedschaft eines Betriebsrats, eines
Personalrats oder einer Mitarbeitervertretung gemal dem Betriebsverfassungsge-
setz, dem Bremischen oder dem jeweils geltenden Personalvertretungsgesetz sowie
den kirchlichen Mitarbeitervertretungsgesetzen

oder

Nachweis einer Tatigkeit als Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte oder Schwerbe-
hindertenvertreterin oder -vertreter gemal den entsprechenden gesetzlichen Best-
immungen.

und

c. Deutschkenntnisse, die die fur die Universitat Bremen allgemein geltenden Voraus-
setzungen bezuglich deutscher Sprachkenntnisse gemal der ,Ordnung tber den
Nachweis deutscher Sprachkenntnisse an der Universitat Bremen* vom 25. Januar
2012 in der jeweils geltenden Fassung erfullen.

(2) Auf schriftlichen Antrag kdnnen auch Personen zugelassen werden, die anhand einer
ausfihrlichen Darstellung ihrer bisherigen Arbeits- oder Tatigkeitspraxis nachweisen kénnen,
dass ihre Qualifikation den Anforderungen des Absatzes 1 entspricht.



(3) Uber die Anerkennung der Nachweise nach Absatz 1 Buchstaben a und b und Absatz 2
entscheidet die Auswahlkommission.

(4) Auf Vorschlag der Akademie fur Weiterbildung Uberprift die Auswahlkommission das
Vorhandensein der formalen Aufnahmevoraussetzungen. Sind die fir das weiterbildende
Studium erforderlichen Aufnahmevoraussetzungen erflillt, so wird die Bewerberin oder der
Bewerber fur das Studium zugelassen, sofern die Anzahl der Bewerbungen die Zulassungs-
zahl gemal § 4 Absatz 1 nicht Ubersteigt.

§2
Studienbeginn

Der Studienbeginn des Weiterbildenden Studiums mit Zertifikatsabschluss ,Arbeitsbezogene
Beratung® wird von der Akademie fur Weiterbildung festgelegt. Informationen und Termine
sind der Internetseite der Akademie fur Weiterbildung unter www.uni-bremen.de/weiter-
bildung und der Internetseite des Zentrums fur Arbeit und Politik www.zap.uni-bremen.de zu
entnehmen.

§3
Form und Frist der Antrage

(1) Die Bewerbung und die Nachweise gemal} § 1 sind zum Bewerbungsschluss zu richten
an:

Universitat Bremen
Akademie fur Weiterbildung
Postfach 33 04 40
28334 Bremen

(2) Dem Antrag auf Zulassung sind die in Absatz 3 genannten Nachweise in Papierform und,
soweit es sich um Kopien offizieller Dokumente handelt, in amtlich beglaubigter Form einzu-
reichen. Von Unterlagen, die nicht in deutscher oder englischer Sprache verfasst sind, sind
amtlich beglaubigte Ubersetzungen beizufiigen. Es kénnen nur amtliche Beglaubigungen
von deutschen Behdrden akzeptiert werden. Die Ubersetzungen miissen von einem vereidig-
ten Ubersetzungsbiiro vorgenommen oder verifiziert sein.

(3) Folgende Unterlagen sind vorzulegen:

— Zulassungsantrag,
— Nachweise aller in § 1 bestimmten Aufnahmevoraussetzungen,
— tabellarischer Lebenslauf.

(4) Der Bewerbungsschluss ist der Internetseite der Akademie fur Weiterbildung unter
www.uni-bremen.de/weiterbildung zu entnehmen.

§4
Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber
(1) Die Zahl der Studienplatze kann beschrankt werden und wird fiir jeden Durchgang neu

festgesetzt. Sind mehr Bewerberinnen und Bewerber vorhanden als Platze, so entscheidet
das Datum des Eingangs der vollstandigen Bewerbungsunterlagen Uber die vorlaufige Rei-



henfolge. Die Ubrigen Bewerberinnen und Bewerber verbleiben bis zu Beginn der Weiterbil-
dung auf einer Liste von Nachrickerinnen und Nachrtickern.

(2) Eine Auswahlkommission gemaf § 5 bewertet die Bewerbungsunterlagen und beschlief3t
die endgiiltige Reihenfolge unter Berticksichtigung von § 4 Absatz 1.

(3) Uber die Zulassung zum Studium und Widerspriiche gegen ablehnende Bescheide ent-
scheidet die Rektorin oder der Rektor der Universitat Bremen.

§5
Auswahlkommission

Zur Wahrnehmung der durch diese Ordnung zugewiesenen Aufgaben wird eine Auswahl-
kommission eingesetzt. Die Mitglieder der Auswahlkommission werden vom Fachbereichsrat
benannt. Sie besteht aus

— 3 im Studiengang tatigen Hochschullehrenden,
— 1 akademischen Mitarbeitenden,
— 1 Studierenden.

Die Amtszeit der Hochschullehrenden und der akademischen Mitarbeitenden in der Aus-
wahlkommission betragt zwei Jahre. Alle Mitglieder der Kommission sind stimmberechtigt.

§6
Geltungsbereich und Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt nach der Genehmigung durch die Rektorin oder den Rektor am 1. Sep-
tember 2019 in Kraft. Sie wird im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitat Bremen veroffent-
licht. Sie qilt fur Studierende der Weiterbildung, die ab dem 1. September 2019 erstmals ein
Weiterbildendes Studium mit Zertifikatsabschluss ,Arbeitsbezogene Beratung® aufnehmen.

Genehmigt, Bremen, 26. November 2018 Der Rektor
der Universitat Bremen
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