
   
1-2-4-Alle (ca 15 min)  

Ideal nach einem längeren Impuls (Präsentation) oder wenn die Teilnehmenden 

schon Vorwissen/Erfahrungen zum Thema mitbringen. 

 
Alle können sich sofort beteiligen. Eine einfache Vorgehensweise, um einen offenen 

und gewinnbringenden Austausch zu starten. 

1. Einladung: Stelle eine Frage als Ergänzung zur Präsentation eines Themas. 

Oder stelle eine Frage zu Beginn einer Veranstaltung mit dem Ziel, dass sich 

die Teilnehmenden das Veranstaltungsthema bewusst machen. 

2. Erforderlicher Raum und benötigtes Material: Gruppen jeglicher Größe. 

Ausreichend Platz, damit Zweier- und Vierergruppen arbeiten können. Stühle, 

Tische sind optional, Schreibmaterial, damit Telinehmende Ideen festhalten 

können. 

Synchrone Online-Treffen: Richte Konferenzräume ein: Zweiergruppe 3 

Minuten, Vierergruppe 5 Minuten. Stelle ein digitales Whiteboard zur 

Verfügung (z.B. Conceptboard, Mural, Miro etc.). Bei Online-Treffen gilt: je 

größer die Kleingruppe, desto schwieriger der Austausch. Eine Dreiergruppe 

kann deshalb auch sinnvoll sein: 1-3-Alle. Außerdem lässt sich diese Form 

schneller einrichten. 

3. Form der Beteiligung: Alle sind involviert. 

4. Gruppenform(en): Zuerst Einzelarbeit, dann Zweiergruppen, dann 

Vierergrupen und zuletzt alle. 

5. Ablauf: Jede Person überlegt zuerst einzeln zum Impuls  Das Ergebnis kann 

als Frage formuliert sein. (1 Minute).  Zweiergruppen sammeln Ideen zu den 

beiden Fragen. (5 Minuten). Je zwei Zweiergruppen teilen als Vierergruppe 

ihre Ideen miteinander. (5 Minuten). Geminsamer Austausch (5 Minuten) 

Online-Variante: Einzelarbeit (1 Minute), Dreiergruppe (9 Minuten), 

gemeinsamer Austausch (5 Minuten). 

 

 

 

Impuls: Lipmanowicz, McCandless (2013): The Surprising Power of Liberating 

Structures, 1-2-4-All https://www.liberatingstructures.com/1-1-2-4-all/ 


