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Geplanter Sparkurs trifft vielfach befristet Beschaftigte

Die personliche Facette
der SparmaRnahmen

Wenn iiber die Sparmafnahmen in
der Universitdt gesprochen wird, z. B.
im Akademischen Senat oder auf der
letzten Personalversammlung, wer-
den wir mit Stellenabbau oder X-Tsd.
Euro-Betragen konfrontiert. Und wir
diskutieren Uber Sinn und Unsinn der
SchlieBung ganzer Forschungsbereiche,
ihrer Zusammenlegung oder iber den
Wabhrheitsgehalt ,doppelter” Verwal-
tungsstrukturen.

Ein gutes Beispiel dafiir was passiert, wenn
,am falschen Ende” gespart wird.

Diese Diskussion hat auch personliche
Facetten. Die Universitatsleitung ist
dazu Ubergegangen, jeden befristeten
Arbeitsvertrag fast ausschlieRlich unter

dem Gesichtspunkt eines arbeitsrechtli-
chen Risikos zu betrachten und weniger
die mit dem Vertrag verbundenen Auf-
gaben. Es fallt ihr offenbar sehr schwer,
zeitlich angemessene Entscheidungen zu
treffen, die fir die personliche Lebenspla-
nung von Mitarbeiterlnnen zumutbar ist.
Das fiihrt dazu, dass befristet Beschaftigte
haufig erst extrem kurzfristig eine Verlan-
gerung, eine Entfristung oder das , Aus”
erhalten.

Gleichzeitig mussen immer ofter befristet
Beschéftigte, deren rechtlicher Anspruch
auf Weiterbeschéftigung relativ deutlich
ist, eine Klage auf Weiterbeschaftigung
bzw. Entfristung einreichen. Eine mog-
liche Absicht dahinter konnte sein, dass
sich Einsparungen durch die Spekulati-
on darauf erzielen lassen, dass nicht alle
Betroffenen, die die Mdglichkeit zu einer
erfolgreichen Entfristungsklage haben,
diese nutzen. Auch ein schneller gericht-
licher Vergleich im Gitetermin beinhaltet
zumeist keine Entfristung und bis zum ers-
ten Prozesstermin vergeht wenigstens ein
halbes Jahr. Solange steht die Kollegin/der
Kollege erst einmal flir Monate vor der Tur.
Und ein Prozess kostet nicht nur Nerven,
sondern auch viel Geld (da haben Gewerk-
schaftsmitglieder schon mal einen groRen
Vorteil).

Anfang des Jahres hat der Personalrat von
dem Ergebnis einer besonderen Gitever-
handlung Kenntnis erhalten: eine Mitar-
beiterin musste fir ihre Weiterbeschafti-
gung flr die letzten anderthalb Jahre vor
ihrer Rente Klage einreichen.

Personalrat
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Kommentar
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Haushaltskommission des Akademischen
Senats hat seine , Streichliste” zur Beschluss-
fassung vorgelegt. Die Liste beinhaltet Pro-
phezeiungen Uber Einsparpotenziale. Die
Kolleginnen und Kollegen in den angesproche-
nen Bereichen sind stark verunsichert: Denn
nichts Genaues weill man nicht!

Obwohl die Kiirzungen noch nicht beschlossen
sind, bereitet der Kanzler ihre Umsetzung
bereits vor. In der Sitzung des Fachbereichs-
rates FB 2 kam heraus, dass das Dekanat eine
Liste mit den Mitarbeiterlnnen des ZHG erhilt,
um diese auf ,Ubernahmefahigkeit” zu priifen.
Mit den Mitarbeiterlnnen wurde nicht daru-
ber gesprochen.

In einigen dieser Bereiche schliefen sich die
Kolleginnen zusammen, um gemeinsam eine
Position zu den Absichten der Universitats-
leitung zu finden und Uber Alternativen auch
gemeinsam mit dem Personalrat zu beraten.
Die geplanten Stellenkiirzungen verscharfen
die Problematiken befristeter Arbeitsvertrage.
Der Kurs der Unileitung hat im letzten Jahr
zum Auslaufen von Arbeitsvertragen gefiihrt,
obwohl den Mitarbeiterlnnen zuvor die Wei-
terbeschaftigung in Aussicht gestellt wurde.

Gerne vermelden wir auch Positives: Mit der
,Bremer Erklarung fur faire Beschaftigung“
werden sachgrundlose Befristungen fiir zwei
Jahre, die nicht selten als verlangerte Pro-
bezeiten angesehen wurden, kiinftig ausge-
schlossen. Zudem wird in der Universitat in
2015 eine zehn Jahre wahrende Leiharbeit im
Niedriglohnsegment abgeschafft. Zwei Schritte
zur Vermeidung prekarer Beschaftigung.

Chngteld LOreu n'LQ
Christel Wienrich,
Vorsitzende des Personalrats

2012 - 2016
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Einsparvorschlage der Haushaltskommission des Akademischen Senats bis 2020

Uber 5 Mio. € Einsparungen durch Konsolidierung und SchlieBung?

Seit Herbst 2014 arbeitet die Haushalts-
kommission des Akademischen Senats
(AS) daran, Vorschldge fiir Einsparpo-
tenziale zu entwickeln. Ziel ist es, das
jahrliche Defizit, das die Uni-Leitung
auf acht bis zehn Millionen Euro be-
ziffert, auszugleichen. Fur die kom-
mende Sitzung liegt dem AS nun eine
Beschlussfassung vor, in der 15 — mehr
oder weniger — konkrete MaBnahmen
genannt werden, mit deren Umsetzung
ein Sparvolumen von ca. 5,7 Millionen
Euro bis zum Jahr 2020 erreicht werden
soll. Nachdem der letzte AS-Termin im
Dezember 2014 von den Studierenden
verhindert wurde, wird es Ende Januar
2015 einen neuen Versuch zur Abstim-
mung geben.

Neben den Vorschldagen zur Einsparung
soll zudem die Verwaltungsgebihr fir
Studierende von derzeit 50 Euro auf 90
Euro angehoben werden. So kdénnten
zusatzliche 1,5 Millionen Euro in die

leere Uni-Kasse flieRen. Im Gegensatz
zu dieser eher globalen MaBnahme zur
Steigerung der Einnahmen beziehen sich
die Vorschldge zur Reduzierung der Aus-
gaben auf konkrete Einrichtungen.

Wichtig fiir die Transparenz:

Informationen zu den konkreten Sparvorschldgen,
die zum Beschluss dem Akademischen Senat
vorliegen

Ab April 2015 soll ein neues Modell Anwendung finden

Leitwarte wieder mit festem Personal

Die Reorganisation des Dezernats 4
brachte vor zehn Jahren fiir die Leit-
warte ein ,Schichtassistenten-Modell“
mit sich, wonach nicht speziell quali-
fizierte Mitarbeiter einer Fremdfirma
(Arbeitnehmeriiberlassung) den Wech-
selschichtdienst mit den unbefristeten
Technikern in der Leitwarte erganzten.
Geraume Zeit verweigerte die Fremdfir-
ma sogar ihren Mitarbeitern den Min-
destlohn. Durch den Einsatz des Perso-
nalrats musste der Mindestlohn gezahlt
werden und seit dem 1. Januar 2014 ein
dem TV-L angepasster Tariflohn.

Die Praxis des Einsatzes einer Fremd-
firma widerspricht den Regelungen im
Offentlichen Dienst, wonach eine Arbeit-
nehmeriberlassung nur zur Abdeckung
einer kurzfristigen Vakanz, langstens fir
sechs Monate zul3ssig ist.

Der Personalrat hatte deshalb im Marz
2014 den Kanzler aufgefordert, die bis-
herige Praxis prekarer Beschaftigung auf-
zugeben und durch den Einsatz von vier
unbefristet beschdftigten Mitarbeitern

Zu ersetzen.

Von dem Leiter und den Mitarbeitern
der Leitwarte wurde daraufhin unter
Beteiligung des Personalrats ein Konzept
entworfen, wonach die Leitwarte kiinftig
mit Technikern und ausgebildeten Hand-
werkern besetzt wird. Perspektivisch soll
dies in einem Verhaltnis von flinf Techni-
kern zu acht Handwerkern erfolgen.

Dies bedeutet neben der Abschaffung
prekarer Arbeit auch eine Anhebung des
Qualifikationsniveaus in der Leitwarte,
was auch den anspruchsvollen Aufgaben
in der ,Schaltzentrale der Universitat”
entspricht.

Von den vier Stellen konnte im Januar
2015 bereits eine durch interne Aus-
schreibung besetzt werden. Die weite-
ren drei Stellen sind jetzt ausgeschrieben
und sollen spatestens bis zur Jahresmitte
besetzt werden.

Das neue Modell wird voraussichtlich ab
dem 1. April 2015 umgesetzt.

Auffallig ist dabei, dass die ,Facher” (Fach-
bereiche) im Gegensatz zu den aufgefiihrten
Instituten relativ geringe SparmaRBnahmen zu
beflirchten haben. Mit einigen dieser Insti-
tute besteht seit langerem ein Dialog mit der
Uni-Leitung. Andere, die auf der ,Streichliste”
stehen, haben allerdings nichts davon gewusst

Auswahl von Einsparvorschlagen der
Haushaltskommission:

e SchlieRung des Zentrums fiir Hu-
mangenetik (ZHG),

e  Konsolidierung des Zentrums fir
Europaische Rechtspolitik (ZERP),

e  Konsolidierung des Instituts Technik
und Bildung (ITB),

e  Konsolidierung des Zentrums fir
Umweltforschung und nachhaltige
Technologien (UFT),

e  Konsolidierung des Instituts Arbeit
und Wirtschaft (IAW) und des Zent-
rums Arbeit unf Politik (ZAP),

e  Konsolidierung des Zentrums fir
Kognitionswissenschaften,

e Abbau von Doppelstrukuren in den
Fachbereichen 5, 8 und 9,

e  Konsolidierung der Forderformate
der Zentralen Forschungsforderung,

e  Konsolidierung der Landesmessstel-
le fiir Radioaktivitat (LMR) sowie

e  Konsolidierung des Hochschul-
sports.

und erst durch Dritte davon erfahren, wie
bspw. das ZERP und die LMR.

Betrachtet man die betroffenen Bereiche ge-
nauer oder spricht mit Kolleglnnen aus diesen
Einrichtungen, kommen einem zum Teil groRe
Zweifel hinsichtlich der Hohe der genannten
Einsparvolumen.

Allen voran die im Zusammenhang mit der
SchlieBung des Zentrums fiir Humangenetik
genannte monetdre Entlastung von einer Milli-
on Euro scheint fraglich. ,SchlieBung” beinhal-
tet laut Logik der Haushaltskommission, den
entsprechenden Wegfall der Stellen, Sachmit-
tel und Raumnutzungen der Einrichtung.

Da es sich bei den Kosten des ZHG aber liber-
wiegend um Personalausgaben handelt — und
zwar meist fir hochspezialisierte Mitarbei-
terlnnen mit unbefristeten Vertragen, bleibt
abzuwarten, welche Perspektiven den Betrof-
fenen in Aussicht gestellt werden — und zwar
unter Beibehaltung ihrer arbeitsvertraglichen-
Anspriche z. B. auf qualifizierte Forschungst-
aufgaben.
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Neue Vereinbarung zwischen Gesamtpersonalrat und dem Land Bremen

Bremer Erklarung zu fairen Beschaftigungsbedingungen

Seit einigen Jahren schon mochte der
Gesamtpersonalrat (GPR) mit dem
Senat eine Vereinbarung schlieen,
in der es um die Vermeidung prekarer
Beschiaftigung geht. In Form der ,Bre-
mer Erklarung” liegt seit Herbst 2014
nun eine solche Vereinbarung vor.

Die Unterzeichnenden der Bremer Erklarung:
Burgermeister Bohrnsen, Gesamtpersonalrats-
vorsitzende Hilsmeier und Blrgermeisterin
Linnert

Nachdem auch die Politik erkannt hat,
dass faire Arbeitsbedingungen ein Zei-
chen der Wertschatzung sind und gute
Arbeit eine verlassliche Grundlage
braucht, konnte endlich am 7. Okto-
ber 2014 die ,,Bremer Erklarung” von

Mit neuer Softwareeinfiihrung sollen Abldufe der Uni in einem System abgebildet werden

Blirgermeister Jens Bohrnsen, Biirger-
meisterin Karoline Linnert und Doris
Hilsmeier, Vorsitzende des GPR, un-
terzeichnet werden.

Mit der ,Bremer Erkldrung” haben
wir ein hilfreiches Mittel an die Hand
bekommen, um dem Wunsch nach
Existenzsicherung der Kolleginnen und
Kollegen mehr Nachdruck zu verlei-
hen.

Worum geht es bei der ,,Bremer Erkla-
rung“?

In der Erklarung heiRt es, dass faire
Arbeitsbedingungen fir die Beschaf-
tigten ein ,Auskommen mit dem Ein-
kommen®, soziale Absicherung und
sichere Zukunftsperspektiven im Beruf
und im Alter sicherstellen sollen. Das
bedeutet unter anderem, dass die Ar-
beitsverhaltnisse sozialversicherungs-
pflichtig und in der Regel unbefristet
sein sollen, eine Vollzeitbeschaftigung
sollte ebenfalls ermdoglicht werden.
Dariber hinaus freuen wir uns, dass
kiinftig Befristungen ohne Sachgrund
wegfallen werden.

Auf die besonderen Beschaftigungsbe-
dingungen fir Qualifikationsstellen im

Uni will ein umfassendes

CampusManagementSystem (CMS) einfiihren

Aktuell lauft das Auswahlverfahren
zu einem neuen DV-System unter Lei-
tung von Frau Brendt. Da die bisher
genutzten HIS-Systeme seitens des
Herstellers nicht weiterentwickelt
und unterstiitzt werden und die der-
zeit genutzten Programme (StudlIP,
SOS, FlexNow, CNA, ...) zur Studie-
renden-, Lehrveranstaltungs- und
Prifungsverwaltung teilweise veral-
tet sind und die technischen Voraus-
setzungen fiir die Verbesserung der
Bedienerfreundlichkeit fehlen, soll es
den sogenannten ,Student-Life-Cyc-
le“ von der Studienplatzbewerbung
bis zum Alumni optimieren.

Derzeit lassen sich die einzelnen Pro-
gramme nur schwer oder gar nicht au-
tomatisch miteinander verbinden, so
dass z. B. bei der Zulassung von Mas-
ter-Bewerbungen die Leistungen vom
Prifungsamt nicht automatisch mit
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einflieBen oder die Modul- und Lehr-
veranstaltungstitel von StudIP nicht
automatisch fiir die Prifungsverwal-

Ob die Einflihrung des geplanten neuen
CMS den erhofften Schritt nach vorne bringt?

tung ibernommen werden kénnen.

Das CMS soll z. B. sicherstellen, dass
es nur noch eine Datensammlung

Wissenschaftsbereich geht die ,Bre-
mer Erklarung” nicht explizit ein. Hier
ware es im Sinne der ,Bremer Erkla-
rung“ aber wiinschenswert auf jeden
Fall klare Mindeststandards, wie bei-
spielsweise

e hinsichtlich der Vertragslaufzei-
ten,

e der tatsachlich fur die Qualifika-
tion zur Verfligung stehenden
Arbeitszeit sowie

e  fir verlassliche Kriterien bezlig-
lich Verlangerungen

zu vereinbaren und einzuhalten.

Fiir Daueraufgaben sind auch im Wis-
senschaftsbereich selbstverstandlich
Dauerstellen vorzusehen.

Wir begriRen die deutliche Positionie-
rung des Bremer Senats zum Ziel fairer
Beschéftigungsbedingungen. Wir wer-
den die Umsetzung und Wirkung der
,Bremer Erklarung” in der Universi-
tat aktiv verfolgen und begleiten. Im
Konfliktfall sollen Einzelfdlle in einer
gemeinsamen, noch einzurichtenden
Clearingstelle von Gesamtpersonalrat
und der Freien Hansestadt Bremen
gelost werden.

gibt, auf die die anderen Module zu-
greifen. So wird eine doppelte — und
damit fehleranfallige — Datenhaltung
vermieden. Das ist sicherlich eine He-
rausforderung fiir den Datenschutz
und wir werden ein besonderes Au-
genmerk darauf haben.

Da es an der Uni viele Kolleginnen und
Kollegen geben wird, die zuklinftig mit
diesem System arbeiten werden, sind
an dem Auswahlverfahren verschie-
dene zentrale und dezentrale (Fach-)
Bereiche beteiligt, die ihre jeweiligen
Aspekte, Fragen und Anregungen ein-
bringen werden.

Die Auswahl, Planung und Implemen-
tierung wird uns fur die folgenden Jah-
re begleiten. Wir werden von Zeit zu
Zeit weiter daruber berichten.



Auch noch sonntags in die Bibliothek?
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SuUB statt Friihstiick im Bett: Sonntagsarbeit in der Bibliothek?

Die Universitats- und die Bibliothekslei-
tungen planen, die Bibliothek zukiinftig
am Samstag zwei Stunden langer (bis
20 Uhr) und sonntags von 10 bis 18
Uhr zu 6ffnen. Als Begriindung wird ein
vermeintlich groBer Bedarf der Studie-
renden angegeben, die auch am Wo-
chenende einen Ort zum Lernen und
Lesen wiinschen. Als Personalrat haben
wir uns dagegen ausgesprochen. Auch
wenn nach jetzigem Stand kein Stamm-
personal eingesetzt werden soll, sehen
wir doch die groRe Gefahr, dass uber
kurz oder lang Kolleginnen und Kollegen
auch am Sonntag zur Arbeit herangezo-
gen werden.

Selbst die Direktion der Bibliothek hat
nicht ausgeschlossen, dass es zukiinftig
an Sonntagen eine Erweiterung der Ser-
viceangebote geben kénnte, fiir die dann
auch festangestelltes Personal eingesetzt
werden misste. Wir wenden uns grund-
satzlich gegen eine weitere Aushebelung
der Regelarbeitszeit, gegen die zuneh-
mende Flexibilisierung und Entgrenzung
sowie die Aushdhlung des Sonntags als

Familien- und Ruhetag. Aus diesen Griin-
den verbietet das Arbeitszeitgesetz (§9 (1))
die Arbeit an Sonn- und Feiertagen.

Im digitalen Zeitalter sind ohnehin viele
Angebote der Bibliothek online verfiigbar,
also auch ohne Bibliotheksbesuch nutzbar.
Weiter soll nach den bisherigen Planungen

Auf den Blick in die Blicherregale der SuUB wollen
die meisten Angestellten sonntags gern verzichten.

Tarifvertrag der Lander ist Ende 2014 ausgelaufen

Tarifrunde 2015 / TVL —
Es geht um mehr als nur Entgelterhohung

Mit Ablauf des Jahres 2014 ist auch
der Tarifvertrag der Linder ausgelau-
fen. Beide Vertragsparteien werden ab
Mitte Februar 2015 die Verhandlungen
aufnehmen.

Seit Jahren wachsen die Aufgaben bei
gleichzeitigem Stellenabbau immer mehr
an. Dies fuhrt dazu, dass Kolleginnen und
Kollegen schon jetzt oftmals tber Ihrer

Neben mehr Lohn geht es in den kommenden
Tarifverhandlungen auch um den Erhalt der
betrieblichen Altersversorgung

personlichen Belastungsgrenze arbei-
ten. Befristungen und nicht sachgema-
Re Bezahlung machen es haufig immer
schwerer, qualifiziertes Personal und
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Nachwuchskrafte zu finden.

Die Tarifkommission der Gewerkschaft
ver.di hat eine Erh6hung der Gehdlter um
5,5 %, mindestens aber um 175 Euro, be-
schlossen. Dariiber hinaus wird gefordert:

e die Einddmmung der Befristungspra-
Xis,

e der Ausschluss sachgrundloser Befris-
tungen,

e die verbindliche Ubernahmeregelun-
gen, 100 Euro mehr Ausbildungsver-
gltung und drei Tage mehr Urlaub fir
Auszubildende,

e die zeit- und wirkungsgleiche Uber-
tragung des Tarifergebnisses auf die
Beamtinnen und Beamten sowie Ver-
sorgungsempfanger/innen der Lan-
der und Kommunen sowie

e die Ablehnung von Kirzungen der
Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung.

Die konkreten Verhandlungstermine sind

von Mitte Februar bis Mitte Méarz 2015 ge-

plant.

die Eingangskontrolle in der Bibliothek
durch einen externen Wachdienst durch-
geflihrt werden. Hier wird offenbar er-
neut versucht, einen Dauerarbeitsplatz
durch Leiharbeit zu besetzen. Dies ist
jedoch nur vorlibergehend erlaubt.

In einer Teilpersonalversammlung mit
den Kolleginnen und Kollegen der Biblio-
thek haben wir dieses Thema ausfihrlich
diskutiert. Das abschlieRende Meinungs-
bild war eindeutig: die groRe Mehrheit
hat sich gegen die Sonntagséffnung aus-
gesprochen.

Den Antrag der Universitatsleitung, die
Bibliothek im Rahmen eines Modellpro-
jektes an zehn Sonntagen zu 6ffnen, hat
der Personalrat deshalb im Dezember
2014 abgelehnt. Natirlich sehen wir
auch, dass es zu wenig Arbeitsplatze fiir
Studierende in der Universitat gibt. Der
Personalrat ist jedoch die Interessenver-
tretung fur die Belange der Kolleginnen
und Kollegen. Mit Sicherheit gabe es
auch andere und bessere Moglichkeiten,
den Studierenden mehr Arbeitsplatze
zur Verfligung zu stellen.
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