
      

Career Coaching 
for Women in Science

For many women, there are several reasons to aim
for a career as a scientist. Intensive research, self- 
determined work content, international cooperation, 
and fl exible working hours – in the perception of 
many academics, these seem to be important cri-
teria for a rewarding career. At the same time, early 
career scientists are often dependent on short term 
contracts and are expected to be rather fl exible in 
terms of mobility. It is quite a challenge to combine 
research and family life. Furthermore women still 
experience that an excellent academic qualifi cation
is not enough to succeed. In particular, a lack 
of personal promotion and a lack of involvement 
through the scientifi c community complicate the 
equal participation of women in professorships 
and in the mid-academic level. At the University of 
Bremen, women make up 42,5 % of the graduates 

in natural sciences and engineering, whereas only 
14,5 % holda professorship in these fi elds. There-
fore many women often question if it is worthwhile 
to pursue a career in science or simply seek for an 
alternative.

The offi  ce for equal opportunities aims to address 
this imbalance by off ering extra support to women 
scientists through the navigare coaching-program-
me. It is focused entirely on the individual career 
development and will support their decision. “Shall 
I stay, or shall I go?“ Strategies introduced in navi-
gare include a focus on challenges that especially 
women might face. Participants will refl ect on 
informal obstacles in women careers and learn how 
to deal with them. 

 What is navigare about?
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Why for women only?

The coaching programme "navigare" is created by the Equal Opportunities Offi  ce 
at Bremen University and will be off ered at MARUM Center for Marine Environmental 
Sciences and its integrated graduate school Glomar. It addresses women PhD-
students and Postdocs who aim for a professorship or a leadership position in the fi eld 
of science. The programme is focused on the development of the participants’ profes-
sional career. Therefore it off ers to learn central competences for career management 
in science and its international context. Looking into the science system and its gender- 
specifi c demands for women will play an important role.

Es gibt gute Gründe, warum Frauen sich für eine 
Wissenschaftskarriere entscheiden. Viele mögen 
die intensive Forschungsarbeit, das selbständige 
Arbeiten, die internationalen Kooperationen und 
sehen in den flexiblen Arbeitszeiten eine gute 
Möglichkeit, Beruf und Privatleben zu vereinbaren. 
Gleichzeitig sind sich viele auch unsicher, ob sie 
diesen Weg einschlagen möchten. Insbesondere 
die langen Jahre der befristeten Verträge und die 
Anforderungen an  eine hohe Mobilität lassen Zwei-
fel aufkommen. Zudem machen Frauen nach wie 
vor die Erfahrung, dass eine hervorragende wis-
senschaftliche Qualifikation allein nicht ausreicht, 
um erfolgreich zu sein. Insbesondere fehlende 
persönliche Förderung und mangelnde Einbindung 
in die scientific community erschweren die gleich-
berechtigte Präsenz von Frauen auf Professuren 
und im Mittelbau. So beträgt der Anteil der Frauen 

unter den Studienabsolventinnen* in den Natur- 
und Technikwissenschaften zwar 42,5%, aber nur 
14,5% der Professuren sind von Frauen besetzt. 
Der Weg zur Professur ist demnach recht steinig. 
Deshalb überlegen viele Frauen, ob sie ihre Wis-
senschaftslaufbahn weiter verfolgen möchten oder 
sich eine Alternative suchen. 

Das navigare-Coaching-Programm setzt genau an 
dieser Stelle an. Im Fokus der Seminare steht die 
individuelle Karriereentwicklung jeder einzelnen 
Teilnehmerin, was auch den Entscheidungsprozess 
des „bleibe ich oder gehe ich“ beinhaltet. Neben 
den zentralen Kompetenzen für das Karrierema-
nagement werden auch gender-spezifische Hinder-
nisse für Frauen auf dem Karriereweg aufgezeigt 
und Handlungsmöglichkeiten für einen besseren 
Umgang mit diesen vermittelt. 

Aufstieg in der Wissenschaft

Das Coaching-Programm „navigare“ wird von der Arbeitsstelle Chancengleichheit für 
Nachwuchskräfte von MAPEX, SFB1232, SFB747, SFB/TR136, GRK 1860, GRK 
2247, GRK 2224 angeboten. Es ist für Promovendinnen* und Postdoktorandinnen*, 
die eine Professur oder eine Führungsposition in der Wissenschaft anstreben. 
Im Fokus des Programms steht die Entwicklung der beruflichen Laufbahn. Hierfür wer-
den die zentralen Kompetenzen für das Karrieremanagement in der Wissenschaft 
vermittelt. Die Auseinandersetzung mit dem Wissenschaftssystem und seinen gender-
spezifischen Anforderungen an Frauen spielt dabei eine wichtige Rolle. 

For women only



Contact
For any questions concerning the navigare program-
me please contact Dipl.-Psychologin Susanne Abeld, 
programme-director: 

University of Bremen
Offi  ce for equal opportunities
GW2, room A 4168
Phone: 0421 – 218 – 60183
E-Mail: chancen4@uni-bremen.de
www.uni-bremen.de/chancengleichheit.de

Entrance requirements
To participate in the navigare programme, we ask 
you the following:

>  An above-average commitment to developing 
your career in science

> Self-responsibility for achieving your objectives
> A high motivation to learn with the group
>  Suffi  cient resources of time and binding 

participation
>  An interest in refl ecting gender biases in science

At the end of navigare you will be given a certifi cate.
In order to receive one, you need to attend at least 
75 % of the seminars.

Binding registration 
The programme starts with a half-day workshop to 
inform about the issues and to help interested women 
scientists decide whether they would like to participate 
in navigare. Following this workshop, you have got one 
week to decide before a binding registration needs to 
be completed. (Information workshop: 15th of Septem-
ber 2017. Deadline for registration at the offi  ce for equal 
opportunities: 22th of September 2017.)

Arbeitsstelle 
Chancengleichheit

Fri. 15. 9. 2017
2:00 p. m. – 6:00 p. m. Information Workshop

Thu.  26. 10. 2017
9:00 a. m. – 5:00 p. m.

Seminar: Career 
Development in Science

Thu. 07. 12. 2017
9:00 a. m. – 5:00 p. m.

1. Coaching day: Communi cation 
in Research Contexts

Thu. 01. 02. 2018
9:00 a. m. – 5:00 p. m.

2. Coaching day: 
Self-Marketing in Science

Thu. 15. 03. 2018
9:00 a. m. – 5:00 p. m.

3. Coaching day: Confl ict-
Management at Work

Thu. 26. 04. 2018
9:00 a. m. – 5:00 p. m.

4. Coaching day: Networking and 
Tea Time with Women Professors 

Thu. 07. 06. 2018
9:00 a. m. – 5:00 p. m.

5. Coaching day: 
Intercultural Skills

Thu. 19. 07. 2018
9:00 a. m. – 5:00 p. m.

6. Coaching day: Science vs. 
Industry – Which Suits Me Better?

Fri. 31. 8. 2018
2:00 p. m. – 6:00 p. m. Final Evaluation Workshop

For further details on the programme schedule see the home-
page of the equal opportunity offi  ce.  
If you require child care during the seminars, please contact 
Susanne Abeld, programme director. 

Programme Schedule

Contact
For any questions concerning the navigare program-
me please contact Dipl.-Psychologin Susanne Abeld, 
programme-director: 

University of Bremen
Offi  ce for equal opportunities
GW2, room A 4168
Phone: 0421 – 218 – 60183
E-Mail: chancen4@uni-bremen.de
www.uni-bremen.de/chancengleichheit.de

Entrance requirements
To participate in the navigare programme, we ask 
you the following:

>  An above-average commitment to developing 
your career in science

> Self-responsibility for achieving your objectives
> A high motivation to learn with the group
>  Suffi  cient resources of time and binding 

participation
>  An interest in refl ecting gender biases in science

At the end of navigare you will be given a certifi cate.
In order to receive one, you need to attend at least 
75 % of the seminars.

Binding registration 
The programme starts with a half-day workshop to 
inform about the issues and to help interested women 
scientists decide whether they would like to participate 
in navigare. Following this workshop, you have got one 
week to decide before a binding registration needs to 
be completed. (Information workshop: 15th of Septem-
ber 2017. Deadline for registration at the offi  ce for equal 
opportunities: 22th of September 2017.)

Arbeitsstelle 
Chancengleichheit

Fri. 15.  9. 2017
9:00 a. m. – 1:00 p. m. Information Workshop

Fri. 27. 10. 2017
8:30 a. m. – 4:30 p. m.

Seminar: Career 
Development in Science

Fri. 08. 12. 2017
8:30 a. m. – 4:30 p. m.

1. Coaching day: Communi cation 
in Research Contexts

Fri. 02. 02. 2018
8:30 a. m. – 4:30 p. m.

2. Coaching day: 
Self-Marketing in Science

Fri. 16. 03. 2018
8:30 a. m. – 4:30 p. m.

3. Coaching day: Confl ict-
Management at Work

Fri. 27. 04. 2018
8:30 a. m. – 4:30 p. m.

4. Coaching day: Networking and 
Tea Time with Women Professors 

Fri. 08. 06. 2018
8:30 a. m. – 4:30 p. m.

5. Coaching day: 
Intercultural Skills

Fri. 20. 07. 2018
8:30 a. m. – 4:30 p. m.

6. Coaching day: Science vs. 
Industry – Which Suits Me Better?

Fri. 31. 08. 2018
9:00 a. m. – 1:00 p. m. Final Evaluation Workshop

For further details on the programme schedule see the home-
page of the equal opportunity offi  ce.

Programme Schedule

Bremen International Graduate School

for Marine Sciences

Contact
For any questions concerning the navigare program-
me please contact Dipl.-Psychologin Susanne Abeld, 
programme-director: 

University of Bremen
Offi  ce for equal opportunities
GW2, room A 4168
Phone: 0421 – 218 – 60183
E-Mail: chancen4@uni-bremen.de
www.uni-bremen.de/chancengleichheit.de

Entrance requirements
To participate in the navigare programme, we ask 
you the following:

>  An above-average commitment to developing 
your career in science

> Self-responsibility for achieving your objectives
> A high motivation to learn with the group
>  Suffi  cient resources of time and binding 

participation
>  An interest in refl ecting gender biases in science

At the end of navigare you will be given a certifi cate.
In order to receive one, you need to attend at least 
75 % of the seminars.

Binding registration 
The programme starts with a half-day workshop to 
inform about the issues and to help interested women 
scientists decide whether they would like to participate 
in navigare. Following this workshop, you have got one 
week to decide before a binding registration needs to 
be completed. (Information workshop: 15th of Septem-
ber 2017. Deadline for registration at the offi  ce for equal 
opportunities: 22th of September 2017.)

Arbeitsstelle 
Chancengleichheit

Fri. 15.  9. 2017
9:00 a. m. – 1:00 p. m. Information Workshop

Fri. 27. 10. 2017
8:30 a. m. – 4:30 p. m.

Seminar: Career 
Development in Science

Fri. 08. 12. 2017
8:30 a. m. – 4:30 p. m.

1. Coaching day: Communi cation 
in Research Contexts

Fri. 02. 02. 2018
8:30 a. m. – 4:30 p. m.

2. Coaching day: 
Self-Marketing in Science

Fri. 16. 03. 2018
8:30 a. m. – 4:30 p. m.

3. Coaching day: Confl ict-
Management at Work

Fri. 27. 04. 2018
8:30 a. m. – 4:30 p. m.

4. Coaching day: Networking and 
Tea Time with Women Professors 

Fri. 08. 06. 2018
8:30 a. m. – 4:30 p. m.

5. Coaching day: 
Intercultural Skills

Fri. 20. 07. 2018
8:30 a. m. – 4:30 p. m.

6. Coaching day: Science vs. 
Industry – Which Suits Me Better?

Fri. 31. 08. 2018
9:00 a. m. – 1:00 p. m. Final Evaluation Workshop

For further details on the programme schedule see the home-
page of the equal opportunity offi  ce.

Programme Schedule

Bremen International Graduate School

for Marine Sciences

Kontakt

Universität Bremen
Arbeitsstelle Chancengleichheit
Dipl.-Psychologin Susanne Abeld, Programm-Leitung
GW2, Raum A 4168
Tel.:  0421 – 218 – 60183
E-Mail: chancen4@uni-bremen.de
www.uni-bremen.de/chancengleichheit.de

Die Trainerin

Alle Seminare werden von Dr. Monika Clausen, Zürich 
durchgeführt. Als promovierte Biologin hat sie jahrelan-
ge Erfahrung in der Lehre und Forschung gesammelt. 
Seit mehr als 20 Jahren ist sie Coach und Trainerin von 
Führungs- und Nachwuchskräften in Wissenschaft und 
Industrie. 

Teilnahme-Voraussetzung

Für die Teilnahme am navigare-Programm erwarten 
wir:

> �Ein überdurchschnittliches Engagement für die  
eigene Karriereplanung

> �Eine hohe Eigenverantwortung für das Erreichen  
der persönlichen Lernziele bei navigare

> �Das Interesse am Lernen in der Gruppe sowie  
an der gemeinsamen Reflexion eigener Erfahrungen 
und Entwicklungen 

> �Das Interesse an der Auseinandersetzung mit  
gender-spezifischen Hindernissen 

> �Verbindliche Teilnahme zu 75% an den Seminaren

Anmeldung 

In dem halbtägigen Informations-Workshop (15.9.2017) 
haben Sie Gelegenheit die Programm-Inhalte, die Trai-
nerin und andere potenzielle Teilnehmerinnen kennen-
zulernen. Danach haben Sie eine Woche Zeit, sich für 
die Teilnahme am navigare-Programm zu entscheiden.  

Anmeldung zum Info-Workshop bei Dr. Hanna Lührs, 
E-Mail: mapex@uni-bremen.de.

Anmeldung für die verbindliche Teilnahme am navigare- 
Programm bis zum 22.9.2017 bei Susanne Abeld, 
E-Mail: chancen4@uni-bremen.de

Fr. 15. 9. 2017
14:00 – 18:00 Uhr  

Informations-Workshop

Do. 26.10.2017
9:00 – 17:00 Uhr

Seminar: Karriereentwicklung  
in der Wissenschaft

Do. 07.12.2017
9:00 – 17:00 Uhr

1. Coaching Tag:  
Kommunikation im Arbeitsteam

Do. 01.02.2018
9:00 – 17:00 Uhr

2. Coaching Tag:  
Self-Marketing in der Wissenschaft

Do. 15.03.2018
9:00 – 17:00 Uhr

3. Coaching Tag: Konflikt-Management  
am Arbeitsplatz

Do. 26.04.2018
9:00 – 17:00 Uhr

4. Coaching Tag: Networking & Tea 
Time mit Professorinnen  

Do. 07.06.2018
9:00 – 17:00 Uhr

5. Coaching-Tag: Wissenschaft oder  
Industrie - was passt besser zu mir?

Do. 19.07.2018
9:00 – 17:00 Uhr

6. Coaching-Tag: Bewerbungstraining

Fr. 31.8.2018
14:00 – 18:00 Uhr  

Abschluss-Workshop

Detaillierte Informationen zum Seminarprogramm können Sie 
auf der Homepage der Arbeitsstelle Chancengleichheit herun-
terladen. Gerne stellen wir Ihnen auf Wunsch eine Kinderbe-
treuung während der Seminare zur Verfügung. 

Seminarprogramm

Arbeitsstelle 
Chancengleichheit


