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Neues Modul

je fur BA BWL/WIWI und MA BWL, ...

CDE

Career
Development and
Employability

Fachbereich 07



Universitat Fachbereich 07

‘U' Bremen Maren Hartstock | Biiro fiir Praxis und Transfer Wirtschaftswissenschaft

Warum dieses neue Modul?
CDE - Career Development and Employability

Idee: CP-Punkte erhalten durch Sammeln von CDE-Punkten, die man durch Teilnahme an
karriererelevanten Vortragen, Workshops und Events erhalt, fur die es als Einzelveranstaltung
aber keine oder nicht ausreichende CP gibt, um sie im Studium anrechnen zu lassen

Vergabe von CDE-Punkten und CP-Erwerb

* 1 CDE =45 - 60 Minuten Teilnahme an einer Veranstaltung (Workshop, Vortrag, etc.)

* 27 CDE-Punkte = 3 CP (BA GS) oder 54 CDE-Punkte = 6 CP (MA WahIimodul)

+ Fallses CP gibt: 1 CP =9 CDE >>2 CP =18 CDE ... (z.B. bei Workshops vom zentralen Career Center)
« TN-Nachweise plus Reflexionsbericht Uber besuchte Veranstaltungen (als eine Datei Upload in StudIP)

+ Bewertung/Note (BA: nur bestanden | MA: bestanden mit Note besser gleich 4,0 — 1x Nacharbeit moglich)

Mit welchen Veranstaltungen konnen CDE-Punkte gesammelt werden?
*  Event- und Workshop-Angebote, die in StudIP ,Career Development and Employability“ eingestellt sind
*  Ggf. Angebote anderer Institutionen/Fachbereiche. Bitte vorab prufen lassen, ob CDE-fahig.

Unterstutzende Tools zur Administration
«  StudIP: Uberblick tber anrechenbare Veranstaltungen/Events sowie Anmeldung zum Modul — jederzeit mdoglich
» 7Careers, unser Karriere- und Eventportal (u.a. bei FB-eigenen Veranstaltungen, fur die CDE-Punkte vergeben werden)
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Ablauf - Beispiel
CDE - Career Development and Employability

Anmeldung liber StudIP-Veranstaltungsboard ,,Career Development and Anmeldung jederzeit. Es
Employability* sollte jedoch realistisch sein,
bis Studiumsende

. .y .. . 27 bzw. 54 CDE-Punkte zu
Sondierung anerkennungsfahiger Angebote z.B. Vortrage, Seminare, Workshops, sammeln, um CP zu

Karriere-Events des FB in StudIP oder 7Careers erhalten, andernfalls Erhalt

eines gesammelten
Teilnahmenachweis.

@

Teilnahme an Veranstaltungen, Events, z. B. 3 stindiger Workshop = Erwerb 3 CDE

Liste zulassiger Angebote
. . . . ) aus dem FB im Kontext
Teilnahmenachweis ausgestellt / Reflexionsbericht (Learning) erstellen JKarriereentwicklung und
Berufsfahigkeit"
(vgl. nachfolgendes Chart) in
StudIP bzw. 7Careers.

LR

CDE-Punkte vollstandig / Teilnahmenachweise und Bericht als eine Datei in StudIP hochladen

4.

Bewertungsergebnis abwarten — bei ,Bestanden®, Registrierung lber BA-GS-Modul bzw. MA- Anmeldung in PABO immer

Modul in StudIP UND Uber PABO in dem Semesters, bei dem
die CDE-Punkte fur CP voll

geworden sind.

@

Spatestens 4 Wochen nach Anmeldefrist erfolgt Noteneingabe in PABO und CP werden

gutgeschrieben Meldung an das

Prifungsamt durch das Biro
fur Praxis und Transfer.

BA - GS-Modul | 27 CDE =3 CP 54 CDE=6 CP | MA - Wahimodul
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Beispiele fur einbringbare Veranstaltungen
...durch FB- und externe Angebote erweiterbar

Fruhling Sommer Herbst
Fakultats-
karrieretag
1 Woche im Marz/April 3 Wochen im August
CDE-Erwerb durch Wahl CDE-Erwerb durch
einzelner Slots bis zu 28 Teilnahme an moglichen
CDE moglich, z.B. Skill-Workshops, je nach

Dauer, z.B.
Podiumsdiskussion (2 > . >

CDE) Agiles Projekt-

| . management (2 CDE)
Firmenexkursion (5 CDE) Design Thinking (4 CDE)

Vorab-

,Tea-Time “Networking Bewerbungstraining

Event (3 CDE)

Speed Dating Dinner

5 CDE
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Buro fur Praxis und Transfer

Auf das Berufsleben vorbereiten...

Karriereentwicklung durch Entwicklung berufsrelevanter Softskills
bzw. Future Skills, Berufsorientierung und fruhzeitiger Aufbau eines
Karriere-Netzwerkes

v" Angebot diverser Lehrformate, wie Workshops, Seminare oder Ringvorlesungen,
mit Einbezug von Praxisvertretern zu Trendthemen (curricular verankert oder als
Einzelveranstaltungen, d.h. mit CP und ohne CP-Erwerb)

Erproben von realen Praxisaufgaben in Zusammenarbeit mit potentiellen Arbeitgebern
Vernetzung mit potentiellen Arbeitgebern diverser Branchen und Unternehmensgrof3en

Bereitstellen eines digitalen Karriere- und Eventportals

D N N NN

Unterstitzung beim Ubergang vom Studium in den Beruf, bei Bedarf: Bewerbungsberatung
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Buro fur Praxis und Transfer

Kontakt...

Telefon: +49 (0)421 218-66505
E-Mail: mhartst@uni-bremen.de

R/ /
0‘0 0’0

4

L)

L)

»  Weitere Vernetzungsmaoglichkeiten:
Linkedln XING

>

D)

* Buroadresse: Enrique-Schmidt-Str. 1 | 28359 Bremen |
Gebaude WIWI 1 - Raum: A 3420 (3. Etage)

>

< Webseite: Buro fur Praxis und Transfer

L)

» Zugang zum Karriereportal 7 Careers

L)




