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(Der Volltext der Aufsatze und der alteren Biicher findet sich in der Regel unter
www.daeubler.de.)

2024

Déubler/Deinert (Hrsg.), Kundigungsschutzrecht. Kommentar, 12. Aufl., Frankfurt/Main
2023, 2438 S. (Mitherausgeber und Autor)

Déubler/Klebe/Wedde (Hrsg.), Kommentar zum BetrVG, 19. Aufl., Frankfurt/Main 2024,
3304 S. (Mitherausgeber und Autor)

Der Sozialplan in der Insolvenz und wie man zu einer echten Abfindung kommen kénnte, in:
Wroblewski (Hrsg.), Reformbedarf und Zukunftsfragen im Recht der Arbeitgeberinsolvenz,
Frankfurt/Main 2024, S. 57 - 65

Kann das Arbeitsrecht einen Beitrag zum Klimaschutz leisten? KlimaRZ 2024, 13 — 17
IT-Sicherheit — Was gilt fir die Mitbestimmung? CuA 1/2024 S. 8 — 11

Betriebsrat: Garant einer demokratischen Gesellschaft, AiB Sonderausgabe Januar 2024, S. 48
— 49 (zusammen mit Michael Kittner)

Wie in der guten alten Zeit, in: Theisen/Donat (Hrsg.), Bedrohter Diskurs. Deutsche Stimmen
zum Ukrainekrieg, Bremen 2024, S. 135 — 137

Gleichbehandlung trotz fehlender Verteilungskriterien, Anm. zu LAG Disseldorf v.20.4.2023
— 12 Sa 535/22 — JurisPR-ArbR 1/2024 Anm. 3

Cross-border relocation of businesses and parts of businesses: the situation in the Federal
Republic of Germany, in: Allamprese/Borelli/Orlandini (Ed.) Relocation: an old problem in
search of new answers, Brussels (ETUI) 2024, p. 105 - 130

Abgeschlossene Manuskripte

Kommentierung der 88 11 bis 15 DSGVOAG, in: Buchner (Hrsg.), Kommentar zum
Bremischen Datenschutzrecht, Baden-Baden 2024

Daubler/Wedde/Weichert/Sommer, Kommentar zur DSGVO und zum BDSG, 3. Aufl.,
Frankfurt/Main 2024, ca. 1800 S. (Mitautor)

Die vergessenen Diskriminierungsverbote, erscheint 2024 in Festschrift Reichold

Harte politische Kontroversen im Betrieb — was kann der Betriebsrat tun? BBuR 2024


http://www.daeubler.de/

Klimaschutz als Chance, erscheint in ,,Gute Arbeit™ (GA)
Sieben Fragen zum IT-Sicherheitsbeauftragten, erscheint in CuA
Die Chatgruppe unter Kolleginnen und Kollegen — ein Rechtsproblem? Erscheint in CuA

Avrbeitsrecht nach 40 Jahren — ein Ruckblick, Festschrift Helga Nielebock, Vielleicht 2024; im
Wortlaut nachlesbar in www.daeubler.de unter "Unveroffentlichtes"” "Aufsatze"

Streik und andere Arbeitskampfformen in Deutschland, VVortrag vor der Arbeiterkammer
Wien, im Wortlaut nachlesbar in https://www.daeubler.de/unveroffentlichtes/

Das soziale Menschenrecht auf Arbeit, erscheint angeblich in einem Sammelband in Berlin,
ebenfalls im Wortlaut nachlesbar in https://www.daeubler.de/unveroffentlichtes/

Klimaschutz und Arbeitsrecht, erscheint in italienischer Ubersetzung in Giornale di Diritto del
Lavoro e delle Relazioni Industriali, ca. 35 Seiten, voraussichtlich Nr. 1/2024

Research Gate mit Beitrdgen von Prof. Dr. Wolfgang Déaubler

2023

Arbeitsrecht. Ratgeber fur Beruf - Praxis - Studium, 14. Aufl., Frankfurt/Main 2023, 649 S.
Klimaschutz und Arbeitsrecht. HSI-Schriftenreihe Band 49, Frankfurt/Main 2023, 136 S.
Ende der Leiharbeitstarifvertrage? NZA 2023, 73 — 78

Benachteiligung von Betriebsratsmitgliedern — Kl&rung im Beschluss- oder im
Urteilsverfahren? NZA 2023, 1085 — 1087 (mit Dieter Stang)

Entgeltbestandteile aulRerhalb des Arbeitsrechts? In: Deckenbrock/Hopfner u.a. (Hrsg.),
Arbeit — Wirtschaft — Recht. Festschrift fir Martin Henssler, Miinchen 2023, S. 99 — 109

Arbeitsrecht und IT-Sicherheit, in: Kipker (Hrsg.), Cybersecurity, 2. Aufl., Miinchen 2023, S.
441 — 477

Hat das deutsche Arbeitsrecht eine Zukunft? In: Géa et Palli (Coord.), L"avenir du droit du
travail. Perspectives internationale et comparée, Bruxelles 2023, S. 177 — 213 (deutsche
Version)

Arbeitnehmer ohne Datenschutz? AuR 2023, 411 - 415
Einsatz von Algorithmen bei der Vorbereitung einer Kiindigung, CuA 2/2023 S. 24 — 26

Anspruch des Betriebsrats auf Abschluss eines Sozialplans, Anm. zum Beschluss des
Bundesarbeitsgerichts vom 8. Februar 2022 - 1 ABR 2/21, AuR 2023, 74 - 75.

Neue Losungen flr den Auskunftsanspruch? CuA 8-9/2023,S.8 - 11


https://www.daeubler.de/unveroffentlichtes/
https://www.daeubler.de/unveroffentlichtes/
https://www.researchgate.net/profile/Wolfgang_Daeubler

Algorithmus signalisiert Sicherheitsbedenken, Anmerkung zu LArbG Frankfurt, Urteil vom
25.02.2021, 17 Sa 1435/19, jurisPR-Arbeitsrecht 2/2023 Anm. 2

Neues Recht fiir Leiharbeitnehmer, BBuR 2023, 1

Urteils- oder Beschlussverfahren bei Streit um die Verglitung eines Betriebsratsmitglieds?
Anmerkung zu LAG Niedersachsen v. 6.11.2023 — 2 Ta 218/23 — JurisPR-ArbR 51/2023
Anm. 5

Bestandsschutz in Zeiten von Corona, ZESAR 2023, 263 — 270 und 318 — 322 (zusammen
mit Hekimler und Resch)

Neue Leiharbeitstarife? AiB 4/2023 S. 26 — 27
Kann der Betriebsrat fir mehr Klimaschutz sorgen? AiB 11/2023 S. 13 - 15

Streik ohne Streikrecht. Die ungewohnte Perspektive, Sozialismus.de Heft 7/8-2023 S. 30 —
33

Tarifvertrage ohne Zukunft? WSI-Mitt. 2023, 158
Wer schiitzt die Hinweisgeber? BRuUR 2023 S. 201
BAG: Datenschutz im Riickwartsgang? CuA 10/2023 S. 31 - 34

Tarifliche Verlangerung der Hochstliberlassungsdauer von Leiharbeitnehmern, Anmerkung zu
BAG, Urteil v. 5.4.2023 — 7 AZR 224/22, jurisPR-Arbeitsrecht 40/2023 Anm. 1

Einheitsgewerkschaft und ,,grass roots* im Fernen Osten. Die duale Struktur der
Interessenvertretung in Vietnam, Sozialismus.de Heft 12-2023 S. 50 — 56

Quel avenir pour le droit du travail allemand? Dans: Géa/Palli (Coord.), L"avenir du droit du

travail. Perspectives internationale et comparée, Bruxelles 2023, p. 137 — 175 (version
francaise)

2022

Déubler/Hjort/Schubert/Wolmerath (Hrsg.), Handkommentar zum Arbeitsrecht, 5. Aufl.,
Baden-Baden 2022, 3348 S. (Mitherausgeber und Mit-Autor)

Digitalisierung und Arbeitsrecht. Kiinstliche Intelligenz - Homeoffice - Arbeit 4.0, 8. Aufl.,
Frankfurt/Main 2022, 675 S.

Daubler/Kittner, Geschichte und Zukunft der Betriebsverfassung. Mit einem Anhang zur
Entwicklung in Osterreich von Josef Cerny, 2. Aufl., Frankfurt/Main 2022, 768 S.

Interessenvertretung durch Betriebsrat und Gewerkschaften im digitalen Betrieb, HSI-
Schriftenreihe Band 41, Frankfurt/Main 2022, 90 S.

Der Schulungsanspruch des Betriebsrats, Mlinchen 2022, 232 S.



Déaubler (Hrsg.), Tarifvertragsrecht mit Arbeitnehmer-Entsendegesetz, 5. Aufl., Baden-Baden
2022, 2081 S. (Herausgeber und Mit-Autor)

Déubler/Klebe/Wedde (Hrsg.), Kommentar zum BetrVG, 18. Aufl., Frankfurt/Main 2022,
3228 S. (Mitherausgeber und Mit-Autor)

Bildung, Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung, 6 Beitrége, in:
Deinert/Welti/Luik/Brockmann (Hrsg.), Stichwortkommentar Behindertenrecht, 3. Aufl.,
Baden-Baden 2022

Transformation und Mitbestimmung, in: Kohlinger (Hrsg.), Solidarisch in die Offensive,
Hamburg 2022, S. 87 — 94

Mitbestimmtes Homeoffice? PersR 1/2022 S. 8 — 11 (samt Dienstvereinbarung Mobile Arbeit
— PersR 1/2022 S. 13 - 16)

Mitbestimmen im Klima- und Umweltschutz? AiB 1/2022 S. 30 — 32 (zusammen mit Thomas
Berger)

Digitaler Zugang fur die Gewerkschaft, CuA 2/2022 S. 8 — 12

EU-Arbeitsrecht — Ntzlich fur Betriebsrate und Arbeitnehmer? BRUR (=Betriebsrat und
Recht) 2022 S. 85 — 89

Auskunftsrecht im Datenschutz, CuA 10/2022 S. 26 - 29
BetrVG-Reformvorschlag, CuA 11/2022 S. 26 - 27
Digitale Betriebsversammlung, CuA 12/2022 S. 19 - 20

NS-Sympathisanten im Arbeitsrecht, AuR 2022, 347 - 351

Betriebliche Mitbestimmung fur das 21. Jahrhundert. Gesetzentwurf flir ein modernes
Betriebsverfassungsgesetz, AuR Sonderheft April 2022 (Mitverfasser)

Crowdworker als Arbeitnehmer? VSSAR 2022, 325 - 347
Wem Gott ein Amt gibt... BRUR 2022, 161

Lehren aus der Corona-Pandemie, AiB-Sonderausgabe August 2022 S. 6 - 10
Zeit fur den n&chsten Reformschub, Die Mitbestimmung Heft 1/2022 S. 46 — 47

50 Jahre VDJ - 50 Jahre Arbeitsrecht, in: Engelmann/Kerth-Zelter u.a. (Hrsg.), Streit ums
Recht, Hamburg 2022, S. 67 — 81

Begrenzte Informationsrechte der Schwerbehindertenvertretung, Anmerkung zu: ArbG
Hamburg, Beschluss vom 09.11.2021 - 5 BV 13/21 — jurisPR-Arbeitsrecht 6/2022 Anm. 8

Tarifeinheit kontrovers, Anmerkung zu: ArbG Frankfurt, Urteil vom 01.02.2022 - 24 Ca
3723/21, jurisPR-Arbeitsrecht 19/2022 Anm. 1



Ausreichende und nicht ausreichende Indizien fir Diskriminierung nach 8§ 22 AGG beim
,dritten Geschlecht”, Anmerkung zu: LAG Frankfurt, Urteil vom 05.11.2021 - 3 Sa 840/20,
jurisPR-Arbeitsrecht 31/2022 Anm. 1

Anm. zu BAG, Urteil v. 25.5.2022 — 4 AZR 454/21, AP Nr. 239 zu § 1 TVG Auslegung
(Sanierungstarifvertrag - Auslegung — Redaktionsversehen)

Anmerkung zu einer Entscheidung des ArbG Bonn, Urteil vom 11.5.2022 (2 Ca 93/22) - Kein
Versand von Gewerkschaftsmails durch den Arbeitgeber, CuA 7-8/2022 S. 42 — 43

Digitalisierung und Arbeitsrecht, Chinesische Ubersetzung der 7. Auflage, Beijing 2022, 351
S.

2021

Glaserne Belegschaften. Das Handbuch zum Beschéftigtendatenschutz, 9. Aufl.,
Frankfurt/Main 2021, 765 S.

Interessenvertretung durch Betriebsrat und Gewerkschaften im digitalen Betrieb, HSI-
Schriftenreihe Band 41, Frankfurt/Main 2021, 90 S.

AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht. Kommentierung zu den 8§ 305 — 310 BGB (zusammen mit
Olaf Deinert und Manfred Walser), 5. Aufl., Minchen 2021, 694 S.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz mit Entgelttransparenzgesetz und Berliner LADG.
Handkommentar, Mitherausgeber und Autor, 5. Aufl., Baden-Baden 2021, 1338 S.
(zusammen mit Thorsten Beck).

Das Insolvenzhandbuch fiir die Praxis. Insolvenzrecht — Arbeitsrecht — Sozialrecht
(herausgegeben zusammen mit Andrej Wroblewski), 5. Aufl., Frankfurt/Main 2021, 649 S.

Arbeitshilfen flr den Betriebsrat mit Wahlunterlagen und EBR-Gesetz, (herausgegeben
zusammen mit Thomas Klebe und Peter Wedde) 5. Aufl., Frankfurt/Main 2021, 981 S.

Arbeitsschutz schafft neues Arbeitsrecht!? NZA 2021, 86 - 91

Digitale Kommunikation: Ein neuer Alltag fur den Betriebsrat? CuA Heft 1/2021 S. 27 - 29
Die ,,freie Unternehmerentscheidung* im Kiindigungsschutzrecht, in: Brose/Greiner u.a.
(Hrsg.), Grundlagen des Arbeits- und Sozialrechts. Festschrift fiir Ulrich Preis zum 65.
Geburtstag, Miinchen 2021, S. 159 — 170

Kurzarbeit und Kundigungsschutz, in: Klapp/Linck u.a. (Hrsg.), Die Sicherung der
kollektiven Ordnung. Festschrift fiir Ingrid Schmidt, Minchen 2021, S. 709 — 722

Wie aus Recht Wirklichkeit werden konnte, in: Deinert/Klebe u.a. (Hrsg.), Arbeit, Recht,
Politik und Geschichte. Festschrift fir Michael Kittner zum 80. Geburtstag, Frankfurt/Main
2021, S.124 - 131



Was darf der Arbeitgeber fragen? PersR 3/2021 S. 16 — 18
Diskriminierungsschutz im 6ffentlichen Dienst, PersR 11/2021, S.8 — 13

Keine Meinungsfreiheit? Darf sich der Betriebsrat an Behérden wenden, wenn er Probleme
geklart haben will? AiB 4/2021 S. 29 — 31

Sozialplan ohne Alternative? AiB 5/2021 S. 10 - 14

Freiwilliger Personalabbau? AiB 5/2021 S. 15 - 17

Die Begriindung eines Wertguthabens nach § 7b SGB IV bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, BB 2021, 2036 - 2038 (zusammen mit Dietrich Growe und Uwe
Séhngen)

Arbeitnehmer-Erfinder — ein Glickspilz? AiB 9/2021 S. 14 — 17

Supranationales Recht seit dem 19. Jahrhundert? Die Rheinschifffahrt und ihre Regeln, NJOZ
2021

El Rin — Un Rio que pertenece a todos? In: Ojeda Avilés (Dir.), Grandes Rios y Derecho del
Trabajo. Libro homenaje al professor Marcel Silva Romero, Murcia 2021, p. 313 — 328

2020

Déaubler, Arbeitsrecht in Zeiten der Corona-Krise. Rechte und Pflichten im Ausnahmezustand,
Frankfurt/Main 2020, 156 S.

Déubler, Arbeitsrecht. Ratgeber fir Beruf - Praxis - Studium, 13. Aufl., Frankfurt/Main 2020,
630 S.

Déubler, Digitalisierung und Arbeitsrecht. Kunstliche Intelligenz - Homeoffice - Arbeit 4.0, 7.
Aufl., Frankfurt/Main 2020, 647 S.

Déubler/Kittner, Geschichte der Betriebsverfassung, Frankfurt/Main 2020, 621 S.
Déubler/Klebe/Wedde (Hrsg.), Betriebsverfassungsgesetz mit Wahlordnung und EBR-Gesetz.
Kommentar fiir die Praxis, 17. Aufl., Frankfurt/Main 2020, 3069 S. (Mitherausgeber und
Autor)

Déubler/Deinert/Zwanziger (Hrsg.), Klndigungsschutzrecht. Kommentar, 11. Aufl.
Frankfurt/Main 2020, 2232 S. (Mitherausgeber und Mitautor)

Déaubler/Wedde/Weichert/Sommer, Kommentar zur DSGVO und zum BDSG, 2. Aufl.,
Frankfurt/Main 2020, 1469 S. (Mitautor)

Einvernehmlicher Personalabbau bei drohender Krise? NZA 2020, S. 10 — 15



Die Technikoffenheit der Betriebsverfassung, in: Gréafl/Lunk/Oetker/Trebinger (Hrsg.) 100
Jahre Betriebsverfassungsrecht, Munchen 2020, S. 115 — 127

Datenschutz und Arbeitsschutz, Gute Arbeit, Heft 2/2020, S. 25 — 28

Es war ein langer Weg, Interview zur Entwicklung der Betriebsverfassung, AiB 2/2020 S. 14
—-15

Mehr Betriebsrate braucht das Land, AiB 2/2020 S. 17 — 20

100 Jahre Betriebsverfassung - was sich &ndern muss, Die Mitbestimmung Heft 1/2020, S. 42
bis 43

Heimlicher Abbau beim Datenschutz, CuA Heft 2/2020, S. 23 — 25

Avrbeitszeit — ein zentrales Handlungsfeld fur den Personalrat, ZfPR (Zeitschrift fir
Personalvertretungsrecht) Jubilaumsausgabe 2020, S. 76 — 80

Arbeitsrecht und IT-Sicherheit, in: Kipker (Hrsg.), Cybersecurity. Rechtshandbuch, Miinchen
2020, S. 305 - 341

Betriebsratsarbeit in Zeiten einer Pandemie: § 129 BetrVG (zusammen mit Thomas Klebe)
NZA 2020, 545 — 551

Klimawandel: Ein Thema fir den Betriebsrat, NZA 2020, 1155 — 1160

Sieben Fragen zur Kiindigung wegen Corona, Betriebsrat und Mitbestimmung (Bund-Verlag)
Heft 9/2020, S. 8 — 10

Home-Office - wer zahlt? PersR 2020, 32 — 34

Die Technikoffenheit des BetrVG, CuA 7-8/2020, S. 12 - 14

Ein neues Stlick Wettbewerbsgleichheit? BB 32/33 2020, Die Erste Seite
Denglisch als Rechtsproblem? NZA Heft 17/2020 Editorial

Besprechung von Giesen/Kersten, Arbeit 4.0, RdA 2020, 255 - 256

Sicherheitsbedenken als Kiindigungsgrund, GSZ (= Zeitschrift fiir das Gesamte
Sicherheitsrecht) 2020, 211 — 217

Uber die Wahrheit im Prozess, Heft 23/2020 NZA Editorial

Arbeits- und Sozialrecht in Corona-Zeiten - deutsche Erfahrungen, DRdAA (Wien) 2020, 485 —
490

Was édndert die Digitalisierung am Arbeitsrecht? Festschrift Travlos-Tzanetatos, Athen 2020,
S. 183 -201



2019
Sicherheitstiberprifungsgesetz. Kommentar, Minchen 2019, 303 S.

Glaserne Belegschaften. Das Handbuch zum Beschéftigtendatenschutz, 8. Aufl.,
Frankfurt/Main 2019, 717 S.

Strategische Prozessfiihrung — Erfolge, Misserfolge und mégliche Determinanten, in:
Graser/Helmrich (Hrsg.), Strategic Litigation. Begriff und Praxis, Baden-Baden 2019, S. 103
—114

Drei Beitrage in: Schlachter/Heuschmid und Ulber (Hrsg.), Arbeitsvélkerrecht, Tibingen
2019, § 2: Die Entwicklung des Arbeitsvolkerrechts (S. 5 —19); 8§ 3: Erscheinungsformen
arbeitsvolkerrechtlicher Normen (S. 21 — 36); 8 15: Arbeitsvolkerrecht in der (gerichtlichen)
Praxis (S. 593 — 604, mit Johannes Heuschmid)

Personalrat als Verantwortlicher? PersR 4/2019, 12 - 14

Ein Aufruf und die Folgen: Der Kampf der Leiharbeiter, in: Krauf? (Hrsg.), Die Rache des
Mainstreams an sich selbst. 5 Jahre DIE ANSTALT, Frankfurt/Main 2019, S. 143 - 153
(zusammen mit Mag Wompel)

DreiRRg Jahre Internet, CuA 4/2019, S. 7

Der Betriebsrat - Sprecher auch der Randbelegschaften? NZA 2019, 1601 - 1606
Auskunftsrechte des Betriebsrats und Datenschutz, CuA 6/2019, S. 30 — 32

Der Betriebsrat — Sprecher auch der Randbelegschaften? NZA 2019, 1601 — 1606

Une utopie sortie du désert? Le ,,code du travail alternatif* en France, Droit Ouvrier 2019,
275 — 285

Limitazione della Quantita di Lavoro nel Mondo Digitale? in: Scognamiglio et altri, Giuseppe

Santoro-Passarelli. Giurista della contemporaneita. Liber Amicorum, Torino 2019, S. 950 -
959

2018

Daubler/Kittner/Klebe/Wedde (Hrsg.), Kommentar zum BetrVG, 16. Aufl., Frankfurt/Main
2018, 3062 S. (Mitherausgeber und Autor)

Digitalisierung und Arbeitsrecht. Internet, Arbeit 4.0 und Crowdwork, 6. Aufl.,
Frankfurt/Main 2018, 621 S.

Daubler/Wedde/Weichert/Sommer, EU-Datenschutz-Grundverordnung und BDSG-neu.
Kompaktkommentar, Frankfurt/Main 2018, 1378 S. (Autor von ca. 1/4)



Déubler/Bertzbach (Hrsg.), Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz. Handkommentar, 4. Aufl.,
Baden-Baden 2018, 1198 S. (Mitherausgeber und Autor)

Daubler/Klebe/Wedde (Hrsg.), Arbeitshilfen fur den Betriebsrat, 4. Aufl., Frankfurt/Main
2018, 992 S. (Mitherausgeber und Autor)

Sechs Beitrage zur Schwerbehindertenvertretung, in: Deinert/Welti (Hrsg.), Stichwort-
Kommentar Behindertenrecht, 2. Aufl., Baden-Baden 2018

Die prekére Freiheit: Gewerkschaftspluralitat in Deutschland, in: Einheit in Vielfalt. 100 Jahre
dbb 1918 — 2018, Festschrift, Berlin 2018, S. 120 — 137

Arbeit 4.0 — Wie war’s mit konkreten Vorschlagen? DB 2018 Heft 21

Eine Utopie aus der Wiiste? Der ,,Code du Travail Alternatif in Frankreich, SR 2018, 97 -
107

Das Kaollisionsrecht des neuen Datenschutzes, RIW 2018, 405 — 412

Arbeit aullerhalb des ArbZG, in: Deinert/Heuschmid/Kittner/Schmidt (Hrsg.),
Demokratisierung der Wirtschaft durch Arbeitsrecht. Festschrift fur Thomas Klebe zum 70.
Geburtstag, Frankfurt/Main 2018, S. 89 - 94

Wann darf man Daten verarbeiten? CuA Heft 2/2018, S. 27 — 33

Compliance versus Datenschutz, CuA Heft 4/2018, S. 24 — 28

Datenschutz durch Technik, CuA Heft 9/2018 S. 25 - 30

Schadensersatz muss abschrecken, Interview, PersR Heft 5/2018, S. 19 — 20

Datenschutz — das unbekannte Wesen, Richter ohne Robe 30 (2018) S. 4 -7

Die Schwerbehindertenvertretung und der Datenschutz, Gute Arbeit. Heft 7-8/2018, S. 52 - 56

Wer hat den Hut auf? Zusammenspiel zwischen Einzelbetriebsrat, Gesamtbetriebsrat und
Konzernbetriebsrat, AiB-Sonderausgabe, August 2018, S. 19 — 21

Trade Union Pluralism in Vietnam — Coping with Informal Associations, in: Traub-
Merz/Pringle (Eds.), Trade Unions in Transition, Berlin (FES) 2018, S. 149 — 162

Les négociations collectives d”entreprise en Allemagne, in: Alessi/Guaglianone (a cura di),
Ragioni e Passioni della Contrattazione Collettiva di Secondo Livello. Tendenze italiane ed
europee, Roma 2018, p. 89 - 109

Le Systéme allemand de Participation des Travailleurs au Niveau de I"Entreprise, Revue de
Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, 2018/3 p. 70 - 81



2017

Déubler/Deinert/Zwanziger (Hrsg.), Kommentar zum Kundigungsschutzrecht, 10. Aufl.,
Frankfurt/Main 2017, 2102 S. (Mitherausgeber und Autor)

Gewerkschaftsrechte im Betrieb, 12. Aufl., Baden-Baden 2017, 376 S.
Handkommentar zum Arbeitsrecht, 4. Aufl., Baden-Baden 2017, 3182 S., herausgegeben
zusammen mit Jens Peter Hjort, Michael Schubert und Martin Wolmerath, Mitherausgeber

und Autor

Glaserne Belegschaften, Das Handbuch zum Beschéftigtendatenschutz, 7. Aufl.,
Frankfurt/Main 2017, 678 S.

Arbeitskampfrecht, 4. Aufl., Baden-Baden 2017, 1052 S. (Herausgeber und Autor) —
Avrbeitsrecht. Ratgeber fur Beruf — Praxis —Studium, 12. Aufl., Frankfurt/Main 2017, 608 S.

Bankarbeitsrecht, in: Derleder/Knops/Bamberger (Hrsg.), Deutsches und europaisches Bank-
und Kapitalmarktrecht, 3. Aufl., Band 2, 8 83 (S. 1689 — 1747)

Streikrisiko erhoht: Funf Millionen Euro Schadensersatz als Strafe fiir einen Rechtsirrtum? in:
Miller-Heidelberg u. a. (Hrsg.), Grundrechte-Report 2017, Frankfurt/Main 2017, S. 103 —
107

Maogliche Arbeitsteilung zwischen Gesamtbetriebsrat und Einzelbetriebsrdten? DB 2017, 667
—670

Informationsbedarf versus Personlichkeitsschutz — was muss, was darf der Arbeitgeber
wissen? NZA 2017, 1481 — 1488

"Der Superkommentar”. Gesamtes Arbeitsrecht in drei Banden, herausgegeben von Boecken,
Duwell, Diller und H. Hanau, Rezension, AuR 2017 S. 28 - 33

Haftung der Gewerkschaft fur Millionenschaden? AuR 2017, 232 — 237
Personalrat 4.0, PersR 6/2017, S. 23 — 25

Unabhéangigkeit des Betriebsrats trotz Gegnerfinanzierung? — Probleme der Verglitung von
Betriebsratsmitgliedern, SR 2017, 85 — 110

Der Mossinger Generalstreik vom 31.1.1933 — praktiziertes Widerstandsrecht? AuR Heft
11/2017,S.G 21- G 24

Neuer Schutz fiir Beschéftigtendaten, CuA 9/2017, S. 28 — 33
Schadensersatz bei DSGVO-VerstolRen, CuA 12/2017, S. 29 — 33
Eine Konkurrenz zum Betriebsrat? AiB 12/2017, S. 24 — 25

Tarifeinheit light — Zur Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts, dbr 10/2017



Daheim und unterwegs — entgrenzte Arbeit zwischen Selbstausbeutung und
Selbstverwirklichung, ZfPR 2017, 110 — 114

Angriffe auf den Arbeitnehmer im Internet, in: Muller/Parli/Wildhaber (Hrsg.), Arbeit und
Arbeitsrecht. Festschrift fiir Thomas Geiser zum 65. Geburtstag, Zurich/St. Gallen 2017, S. 31
—44

On the other side, you have only crocodiles: Greece under the Troika, International Union
Rights, Vol. 24 (2017) p. 11 - 14

Perundingan Bersama Mengenai Upah di Jerman. Sebuah Gambaran Umum (= Kollektives
Arbeitsrecht in Deutschland, Ubersetzung in Bahasa, Hauptsprache in Indonesien), Djakarta
2017, 66 S.
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